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IDENTIFICACAO

Nome Fantasia: LUAR

Razdo Social: Associagdo Lugar de Amor e Restauragao

Data de Constituicao: 28 de setembro de 2009

CNPJ: 11.351.310/0001-77 Data de Inscricdo no CNPJ: 28/09/2009
Enderego: Rua Projetada, n? 740 Bairro: Jd. Novo Mundo

Cidade/UF: Votorantim/ SP CEP: 18.112-031

Telefone/Fax: (15) 3247-2301  Site: www.luar.org.br E-mail: contato@luar.org.br

Horario de funcionamento: Segunda a Sexta-feira 08:00h as17:00h
Meses do ano: De janeiro a dezembro com periodo de recesso apds a segunda quinzena de dezembro
retomando as atividades na primeira quinzena de janeiro.

Representante legal da entidade: Luis Claudio dos Santos Boy

CPF: 057.965.958-57 RG: 18.668.283-9
Telefone: (15) 3247-2301 Celular: (15) 99720-7272 E-mail: contato@Iuar.org.br
CPF: 057.965.958-57 RG: 18.668.283-9 érgﬁo Expedidor: SSP/SP

Coordenador Técnico do Servigo: Alessandra da Silva Medeiros

Cargo: Assistente Social Profissdo: Assistente Social
CPF: 431.052.108-81 RG: 49.709.035-1 Orgio Expedidor: SSP/SP
Reg. Profissional: 62.249 E-mail: contato@Iuar.org.br

A - FINALIDADES ESTATUTARIAS

Conforme capitulo 2 do Estatuto Social da Associacdo Lugar de Amor e Restauracdo — LUAR,
registrado sob n? 2338, em 07/11/2017 e microfilme 1550, em 15/12/2017, junto ao Cartoério
Oficial de Registro de Civil de Pessoas Juridicas de Votorantim/SP, descrevemos na integra as

finalidades estatutarias:

DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 22 - A ASSOCIAGAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO tem como &rea preponderante de atuagdo
a Assisténcia Social, visando a promocao da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais por

meio de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, oferecendo atendimento integral a
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criangas, adolescentes e familias e atendera, guardados os limites legais e cumulados aos orgamentarios,

as seguintes diretrizes bésicas:

I Nao fara distincdo de raca, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condigédo
social, o que garantira a universalidade do atendimento, de forma gratuita no ambito da
Assisténcia Social, ou seja, neste caso independentemente de contraprestagdo do usuario;

1. Os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo ofertados na perspectiva

da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

M. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da missdo da ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURACAO, bem como da

efetividade na execucdo de seus servicos e projetos.

Artigo 32 - Para a consecu¢do de suas finalidades, no ambito da Assisténcia Social, a
ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURACAO primara pelos direitos socioassistenciais,
mediante o desenvolvimento de programas assistenciais continuados, permanentes e
planejados, na modalidade de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos,
dentro dos parametros da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que visem oferecer:

I A protecdo a familia, a3 maternidade, a infancia, a adolescéncia;

Il Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancgas e adolescentes;

M. O atendimento e assessoramento aos beneficidrios da Assisténcia Social e a defesa e garantia de

seus direitos.

Paragrafo Gnico: S3o ainda objetivos da ASSOCIAGAO LUGAR DE AMOR E RESTAURACAO:

I Complementar as ag¢bes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Il Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
M. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
V. Contribuir para a insergao, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional;
V. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VI. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
VII. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educa¢dao como direito de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
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VIII. Promocgao da orientagdo nutricional;
IX. Promocgdo do Voluntariado;

X. Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

XI. Promogado da Saude e da Educacao.

Artigo 42 - Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais, mormente através da inser¢do ao
mercado de trabalho ou mesmo mediante o acolhimento de individuos em estado de vulnerabilidade, a
ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURACAO poderd ainda executar ou supervisionar programas e

atividades educacionais, culturais, esportivas, tecnolégicas e voltadas ao meio ambiente.

Paragrafo Primeiro — Por meio de atividades esportivas, a ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURACAO
contribuira de forma multidisciplinar com a formacao fisica, social e cultural da crianca e do adolescente,
visando, principalmente, conscientizar a sociedade que a pratica e a cultura do desporto contribui

positivamente ao exercicio da cidadania, a defesa de direitos e a inclusao social.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURACAO poderd planejar e executar
programas de protegao e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de orientagao e

apoio sociofamiliar, conforme o previsto no Artigo 90 da Lei n2 8.069/1990 (ECA).

C - INFRAESTRUTURA

Descrigao dos Equipamento/modveis disponiveis
ambientes Quant. para o desenvolvimento do Materiais de consumo
disponiveis servigo
4 mesas, 2 armdrios de aco, 1
armario de madeira 2 portas, 1 Papel sulfite, canetas, impressos
Sala 1 armario de 4 portas, 1 graficos, cartuchos de tinta preta e
Coordenagao computador, 1 notebook, 2 colorida, e demais materiais de
impressoras; 4 mesas e 6 cadeiras, escritorio; energia elétrica.
2 telefones.
3 mesas, 5 cadeiras, 1 armario de
madeira, 1 armario (plastico), 1 ] )
] Papel sulfite, canetas, impressos
arquivo de aco, 3 notebook, 1 L )
. ) graficos, cartuchos de tinta preta e
Recepgao 1 telefone, 1 raque, 1 monitor ) ) o
R colorida, e demais materiais de
(cameras de seguranca), 1 telefone . .
o escritorio; energia elétrica.
celular, 1 ar-condicionado e 1 data
show.
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Salas para
oficinas

Cada sala contém: 1 mesae 1
cadeira, 15 cadeiras universitarias,
1 armario de metal, 1 quadro
branco, 1 ventilador e
instrumentos musicais

Papeis diversos, canetas, lapis de cor,
canetinhas, materiais pedagogicos;
energia elétrica.

Brinquedotec

1 mesa, 1 banco, 2 armarios,
tapete, almofadas, livros, jogos,

Papeis diversos, canetas, lapis de cor,
canetinhas, materiais pedagogicos;

a
caixas de brinquedos. energia elétrica.
Oficina de 1 mesa, 2 bancos, materiais de Materiais para as oficinas de artes, agua
Artes artes. e energia elétrica.
Sala de Prateleiras e instrumentos musicais
Instrumentos diversos (flautas doces, teclado, Energia elétrica.
Musicais tambores, violdo, caixas etc.)

Sala Projeto
Horizontes

16 mesas, 16 cadeiras, 15
computadores, 1 Datashow, 1 ar
condicionado, 1 quadro branco.

Papeis canetas, impressos, energia
elétrica.

Sala de
Informatica

16 computadores, 16 cadeiras,
bancada em U, 1 ar condicionado,
1 quadro branco.

Papeis canetas, impressos, energia
elétrica.

Sala de apoio

1 mesa, 2 cadeiras, 1 computador.

Papel sulfite, canetas, impressos
graficos, cartuchos de tinta preta e
colorida, e demais materiais de
escritorio; energia elétrica.

Descartaveis (copos, papel toalha,

Refeitodrio 3 mesas, 6 bancos, 1 bebedouro guardanapos de papel, pratos e
talheres); 4gua; energia elétrica.
70 cadeiras universitarias, 4
Saldo banc.os, tatame de EVA, 4 Energia elétrica.
ventiladores de grande porte, 2
lousas.
1 freezer, 1 fogdo industrial, 1
coifa, 1 mesa de inox, armarios Alimentos (mercearia,
. embutidos, 1 pia, bancadas em hortifrutigranjeiros etc.); descartaveis
Cozinha marmore, 1 lavatério, 1 (papel toalha, copos etc.); agua; energia
bebedouro, 1 micro-ondas, 1 elétrica.
telefone.
Cozinha de 1 pia, bancadas em marmore, 1 Alimentos (mercearia,
apoio geladeira industrial, 1 fruteira.

hortifrutigranjeiros etc.); carnes;
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descartaveis (papel toalha, copos etc.);
agua; energia elétrica.

Despensa 1 Prateiras Alimentos (mercearia).
Almoxarifado
(Prod. higiene 1 Prateleiras Energia elétrica.
e limpeza)
Banheiro . o . Agua, energia elétrica, produto de
. 1 2 sanitarios, 2 mictdrios, 2 pias o . L.
Masculino higiene, limpeza e descartaveis.
Banheiro . ) Agua, energia elétrica, produto de
. 100 3 sanitarios, 3 pias, 1 espelho o ] L.
Feminino higiene, limpeza e descartdveis.
Banheiro 1 1 sanitdrio, 2 boxes, 1 armario (tipo | Agua, energia elétrica, produto de
Externo colmeia), 1 prateleira higiene, limpeza e descartdveis.
Area externa 1 mesa, 1 tanque, 1 mesa de ping , . L
. 1 Agua, energia elétrica.
(apoio) pong
p Espaco aberto, utilizado para jogos .
Area Externa 1 Jogos, brinquedos.

e brincadeiras.

C1- REGISTRO FOTOGRAFICO DA INFRAESTRUTURA
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Corredor interno Corredor Interno

Sala Coordenacgdo Sala Servico Social e Recepgdo
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Sala de Oficinas—1 Sala de Oficinas — 2
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Cozinha de Apoio Despensa

Refeitorio Refeitério
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Area Externa Area Externa

D - IDENTIFICACAO DOS SERVICOS E PROJETOS

PROJETO CRESCER

VALORES (periodo da manhd)- Neste periodo foram trabalhados temas como
companheirismo, familia, Dia da Mulher, emog¢des, amor ao préximo, mentira, pascoa, amor,
Dia Internacional do Enfrentamento ao abuso e a exploracdo sexual da crianca e adolescente,
entre outros — através dos temas mencionados foram abordados assuntos relacionados a
responsabilidade, inclusdao, amor, familia, significado dos cordGes de girassol e quebra cabeca,
construgdo da sociedade, consequéncia da mentira, consequéncias das nossas a¢des/escolhas,
culindria da cultura indigena. No dia 02 de julho durante o evento do Dia da Familia os
participantes realizaram a apresentacdo de uma peca de teatro, com o tema Bullying e
companheiros, ja no dia 03 de dezembro foi realizada a apresentagao de um coral com a musica
“Um mundo bem melhor” (versao cantada do grupo Sol Maior).

Como ferramenta de trabalho foram utilizadas rodas de conversas para momentos de
reflexdes, acerca dos temas/assuntos trabalhados, dindmicas praticas, brincadeiras adaptadas
pelas colaboradoras, pinturas, jogos, videos ludicos, livros, filmes, mascote da LUAR “Boneco
Ondinho” e musicas educativas. As atividades foram desenvolvidas com o objetivo de trabalhar
o autoconhecimento, autocontrole, importancia do controle emocional, do respeito para com
0 proéximo, amizade, empatia, companheirismo, importancia da mulher na sociedade, seus

direitos e espacos adquiridos, conscientizacdo e prevencao.

MULTICULTURAL (Brincando com a matematica e portugués divertido) — Oficina desenvolvida

com a finalidade de auxiliar criancas/adolescentes que apresentaram dificuldade de
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aprendizagem, de forma dindmica e ludica. Neste periodo foi trabalhado com os participantes
colagens de animais, o alfabeto, desenvolvimento das potencialidades dos participantes,
raciocinio logico e incentivo a leitura — utilizando como ferramentas de trabalho brincadeiras

adaptadas, jogos didaticos, leitura de livros infantis e atividades dinamicas e ludicas.

ARTES/CULINARIA — Foram trabalhados diversos temas ao longo do ano, tais como a
importancia do voluntariado, da felicidade, higiene bucal, importancia de fazermos boas
escolhas, pascoa, amizade, respeito, felicidade, Importancia do voluntariado, dia das criancas e
natal, com a realiza¢ao de atividades manuais (artesanato) e atividades de culinaria. No que se
refere ao artesanato os participantes fizeram pinturas em guardanapos, em MDF, sabonete em
barra em vérios formatos, técnicas de decoupage, decoracao de almofadas, velas aromatizadas,
saquinhos de doce feitos com caixa de leite reciclaveis, entre outros. Ja na culindria foram feitos
brigadeiros, pote da felicidade, chocolates em diversos formatos, hamburgueres, coxinha, bolo
de chocolate, biscoitos natalinos, harumaki (comida tipica da culindria japonesa), ovos de
pascoa, mini pizza, bolinho primavera e pasteis. Foi abordado com os participantes os tipos de

chocolates e a funcao de cada um na colunaria.

JOGOS E BRINCADEIRAS (periodo da manh3d) - Neste periodo foi trabalhado o
desenvolvimento da motricidade, raciocinio logico, atencdo, trabalho em equipe,
competividade saudavel, respeito as regras e companheirismo, para isso foram trabalhados
jogos e brincadeiras, tais como: pega bolinha, futebol, volei, rouba bandeira, jogos de tabuleiros
didaticos, alerta, Dragao, “vivo ou morto”, danca das cadeiras, estatua, “mestre mandou”,
acerte o lider, stop do alfabeto, queimada, brincadeiras com bola, aumenta-aumenta, disputa
de danga, Just Dance, brincadeiras com corda, desafio da garrafa com jogo da velha, cabo de
guerra, pula corda, passa bambolé e brincadeiras adaptadas pela educadora. Estas atividades
tiveram como finalidade trabalhar o desenvolvimento das habilidades de leitura das horas em
relégios digitais e analdgicos, estimular a memdria, inclusdo, agilidade, atencdo, concentracao,
autocontrole, equilibrio corporal e emocional, coordenag¢do motora, raciocinio logico, trabalho

em equipe e desenvolvimento da sociabilidade.

JOGOS E BRINCADEIRAS (periodo da tarde) — Foram realizadas dindmicas, jogos online como
Minecraft, volei de roda, futebol com a perna ndo dominante para o aprimoramento da
coordenacdo motora, Ping Pong e o jogo Base 4 e brincadeiras livres. As atividades tiveram
como objetivo desenvolver as habilidades essenciais para o crescimento e desenvolvimento
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integral dos participantes, assim como a criatividade, coordena¢do motora, desenvolvimentos
das potencialidades, competividade saudavel, sociabilidade, resolucdo de problemas e
imaginacdo. Posteriormente, as atividades foram desenvolvidas em conjunto com a oficina de
valores, com o desenvolvimento de poesias, utilizando como tema as questdes sociais e
possiveis solucdes para elas — as poesias foram expostas e lidas no evento do Dia da Familia, o

qual foi realizado na Sede da LUAR.
PROJETO CRESCER +

Desenvolvido como parte integrante do PROJETO CRESCER e tem como objetivo preponderante
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contando com atendimento social e
psicolégico por meio de atividades ludicas, promovendo o desenvolvimento da coordenacgdo
fisica, psiquica e motora, trazendo oficinas de judd, musicalizacdo e danca — projeto apoiado

pelo CMDCA/FUNCAD.

JUDO - Foi trabalhado alongamentos, aquecimentos, aprimoramento das técnicas de lutas de
solo, lutas em pé, passagem de chdo, entrada de golpes com a técnica Te-waza (técnica de
bracos), técnica Koshi Waza (técnica de quadril), Tecnica de Ashi (perna ou pé), técnica
Ossaekomi Wasa (imobilizacdo), técnicas de passagem de chdo, treinamentos para o exame de
faixa, o qual foi realizado no decorrer das oficinas de judd - 46 participantes fizeram o exame
de graduacdo de troca de faixa. No dia 02 de julho alguns participantes realizaram uma breve
apresentacdo de técnicas do judd — apresentacao realizada na Sede da LUAR, durante o evento

do Dia da Familia.

Todas as atividades foram realizadas com o objetivo de trabalhar as técnicas supracitada,

melhorar o condicionamento fisico dos participantes e incentivar o interesse pelo esporte.

DANCA - Neste periodo foi trabalhado o estilo de danca Hip Hop e Street Dance utilizando
musicas inglesas - ritmo, criatividade, musicalidade, coordenagcdo motora, agilidade, raciocinio
rapido, concentracao, postura, memorizacao, atividades com bambolé, desenvolvimento das
potencialidades dos participantes, de forma a colocar em pratica os conhecimentos adquiridos
no decorrer das oficinas. Foram realizados ensaios das sequencias trabalhadas no decorrer dos

semestres, e posteriormente a apresentacdo das coreografias, sendo a apresentacdo do
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primeiro semestre realizada no dia 02 de julho e a do segundo semestre em 03 de dezembro —

durante o evento do Dia da Familia.

INFORMATICA - Neste periodo foi trabalhado o hardware, edicdo de textos no programa
Microsoft Word, a iniciagao a informatica, com praticas de digitacdo, utilizagcdo de jogos do site
typingclub.com e do aplicativo Microsoft WordPad, trabalhou as tecnologias da informatica
utilizando realidade aumentada, realidade virtual e cyberbulling — para trabalhar a realidade
aumentada e virtual foi utilizado videos e o 6culos VR. Também foi trabalhado o programa
Microsoft Paint e a coordenacdo motora para utilizacgdo do mouse com comandos do site
aimbooster.com e através do aplicativo Paint. Junto as criangas e adolescentes das turmas 3 e
4 e B o educador trabalhou temas relacionadas a segurancga ao utilizar a internet, tais como o
funcionamento da internet, o que é e como funciona um hacker, cracker, virus de computador
e funcdo dos servidores de internet. J4 com as turmas 4 e B foi trabalhado o Hardware, com
oficinas tedricas sobre processador (CPU), energia estatica, dispositivos de armazenamento,
processadores, placa de video (GPU), placa mae, memdria RAM, chipset e oficinas praticas de
manutenc¢do (limpeza de gabinete e fonte, e montagem de desktop). Junto as criangas das
turmas 1, 2 e B foi trabalhado o que é inteligéncia artificial (IA), comandos e ferramentas basicas
— as criancas aprenderam a desenhar no aplicativo PAINT 3D, onde puderam utilizar os

conhecimentos aprendidos.

Como ferramenta de trabalho foram utilizados os filmes “Ron Bugado” que fala sobre
inteligéncia artificial em um robd, “Wifi Ralph: Quebrando a Internet”, e “Jobs” que conta a

evolucao da informatica e o surgimento da empresa Apple.

Por meio da oficina de informatica, além dos conhecimentos especificos voltados a inclusdo
digital e cyber seguranca, as atividades propostas contribuiram para o desenvolvimento da

coordenacdao motora e da criatividade dos participantes.

VALORES - (Periodo da Tarde) — Foram trabalhados temas como a “falta da humanidade”,
preconceito, inclusdo, Dia do indio, tipos de amor, mentira, sociedade, classe social, Dia
Internacional do Enfrentamento ao abuso e a exploracao sexual da crianca e adolescente e a
independéncia — através dos temas mencionados foram abordados assuntos relacionados as
diversidades nas estruturas familiares, autovalorizacdo, autoestima, importancia de uma

alimentacdo saudavel, culinaria vegana, construcdo de poesias abordando as problematicas da
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sociedade e possiveis solu¢cdes para as mesmas, respeito as diferencas, direitos e deveres,
abuso/exploracdo infantil, respeito as culturas e suas tradi¢des, , familia, entre outros. Além
disso, estudantes do curso de psicologia da Universidade de Sorocaba (UNISO), trabalharam
com os participantes da turma A, a cultura da populagdo negra/africana, utilizando o livro
“Pequeno principe preto”, trazendo reflexdes acerca dele, das narrativas das vivencias dos
participantes e identificando diversas configuragdes/contextos familiares. Trabalhando
também, a autoestima dos participantes, como forma de libertacdo, visando um processo de
construcao sadia da identidade e subjetividade deles, enfatizando a importancia de nos
aceitarmos. Posteriormente, foi realizada uma exposicdo dos trabalhados desenvolvidos pelos

participantes, abordando a identidade e ancestralidade.

As atividades foram desenvolvidas com o objetivo de trabalhar a
conscientizagao, prevengao, cuidado para com o préoximo, consequéncias das nossas escolhas,

as questdes sociais, culturas, aceitacdo, respeito as diferencas, inclusdao amor e a familia.

ATIVIDADE DE FERIAS - Posteriormente, levando em conta o periodo de férias escolares, a LUAR
realizou atividades recreativas, com o tema “Férias de Inverno” com todos os participantes do
projeto CRESCER e CRESCER +, com momentos alegres e de muito aprendizado. Foram
realizadas batalhas de danca entre os participantes, competicdo de danca utilizando o jogo Just
Dance do Xbox, campeonato de futebol, gincanas com diversas atividades, brincadeiras como
gueimadas, soltaram pipa sob supervisdo dos educadores, entre outros jogos e brincadeiras.
Além disso, os participantes tiveram uma sessdo cinema, na qual assistiram ao filme Super

Mario Bros. O Filme.

As atividades desenvolvidas tiveram como objetivo desenvolver o trabalho em equipe,
coordenacdo motora, concentracdo e respeito as regras e colegas, saber ganhar e perder e

criatividade.

PROJETO HORIZONTES

No periodo de referéncia empresa VALID realizou contatos com os jovens selecionados

para o programa de aprendizagem, orientando-os quanto a entrega da documentacao para fins
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de contratacdo como jovens aprendizes e, no dia 19 de janeiro foi realizada a integracdo com

todos os 24 jovens aprendizes contratados.

Em 2023, o programa de aprendizagem oferta o curso de Assistente Administrativo e o

curso Técnico em Administragdo. Abaixo, apresentamos detalhe:

Assistente Administrativo - Desenvolvido em parceria com o SENAI e a empresa VALID, oferta
o curso de Assistente Administrativo, com dura¢do de 10 meses e um total de 400 horas/aulas,

a 12 jovens e adolescentes com idade entre 16 e 21 anos.

No dia 23 de janeiro foram iniciadas as atividades tedricas na sede da LUAR. Neste
periodo o educador trabalhou contelddos voltados a administracdo, conforme curriculo do
curso assistente administrativo do SENAI. Foi realizada a apresentag¢ao do trabalho de conclusao
de curso (TCC) dos jovens aprendizes, o qual tinha como finalidade a criacdo de uma empresa
com um produto inovador que ndao tenha no mercado ainda — a apresentac¢ao do trabalho foi

realizada no dia 15 de junho para a banca avaliadora.

As atividades tedricas foram desenvolvidas na sede da LUAR e as atividades praticas
tiveram inicio no dia 20 de junho na empresa VALID. No dia 19 de dezembro no saldao da LUAR
foi realizada a cerimOnia de formatura dos jovens aprendizes - todos receberam certificado de

conclusdo do curso.

Técnico em Administragao - Desenvolvido em parceria com o SENAI e a empresa VALID, oferta
o curso técnico em administracao, com duracdo de 18 meses, a 12 jovens e adolescentes com

idade entre 16 e 21 anos.

No dia 23 de janeiro foram iniciadas as atividades tedricas e praticas, sendo as atividades
praticas desenvolvidas na empresa VALID, no periodo da manh3d e as atividades tedricas
desenvolvidas na sede da LUAR, no periodo da tarde. Neste periodo o educador trabalhou
conteudos voltados a administracdo, conforme curriculo do curso Técnico em Administracado
do SENAI e posteriormente, foram realizadas as apresentacdes dos trabalhos de conclusdo de
curso (TCC) dos jovens aprendizes, o qual tinha como finalidade a criacdo de um produto
inovador que ndo tenha no mercado ainda - a apresentacao do trabalho foi realizada no dia 15

de junho para a banca avaliadora.

Nos dias 22 e 23 de junho foram realizadas as inscricbes para a segunda turma do curso

técnico em administracdo. Em 28 de junho foram realizadas as entrevistas com os candidatos
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Inscritos para o programa de aprendizagem. As entrevistas foram realizadas com grupos de até
15 candidatos, no formato de dindmica, através da qual foram selecionados 14 jovens
aprendizes, para a segunda turma do curso técnico. A Empresa VALID realizou contato com os
selecionados para regularizagdao da documentagdo para contratagao deles. No dia 25 de julho
foi realizada a integracdo dos jovens aprendizes da segunda turma na empresa VALID, e no dia

26 de julho deu-se inicio as atividades tedricas na LUAR.

As atividades praticas foram desenvolvidas na empresa VALID, no periodo da manha pela
primeira turma e no periodo da tarde pela segunda turma, e as atividades tedricas foram

desenvolvidas na sede da LUAR.

OUTRAS ATIVIDADES

REUNIOES COM PAIS E/OU RESPONSAVEL — Neste periodo foram realizadas reunides
individuais com pais/responsaveis no acompanhamento mais préximo das criangas e
adolescentes que apresentaram dificuldades de comportamento ou outra necessidade
observada pela equipe e/ou relata de maio, da pela familia. As reunides em grupo foram
realizadas nos dias 01 de fevereiro, 07 de mar¢o, 08 de maio, 25 de maio, 12 de setembro e 16
de novembro nas quais foram abordados assuntos relacionados aos novos projetos, futuros
eventos, importancia da participagdo dos pais nas atividades do projeto, importancia do vinculo
afetivo com a familia, faltas sem justificativas, importancia da participacdo dos pais nas
atividades do projeto, importancia do vinculo afetivo com a familia, frequéncia nas oficinas,
entrega de documentacdo pendentes, renovacdo de matricula entre outros assuntos

pertinentes ao bom desenvolvimento das atividades.

REUNIOES DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - Promovemos reunifes semanais com integrantes
da equipe do projeto para discussdo de casos e alinhamento das atividades e estratégias. As
reunidoes de equipe foram realizadas nos dias 03 de fevereiro, 14 de abril e 28 de julho, nas
guais foram abordados assuntos relacionados aos projetos em andamento, futuros projetos,
avaliacdo do ano de 2022, apresentacdo de novos membros da equipe, eventos futuros,

andamento das oficinas, dindamica da Instituicdo no dia a dia, orientacdes.
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REUNIAO COM OS EDUCADORES — Neste periodo, mensalmente, foram realizadas reunides
com todos os educadores do projeto CRESCER e CRESCER +, na qual foram tratados assuntos

como entrega dos relatdrios de atividades, alinhamentos e feedback das oficinas.

PASSEIO ZOOLOGICO — No dia 07 de julho, as criancas/adolescentes do projeto CRESCER e
CRESCER + foram ao passeio no Zooldgico de Sorocaba (quinzinho de barros), onde foi possivel
obter mais conhecimento sobre a natureza e os animais. Além disso, foi realizado um delicioso
piquenique com todos os participantes e equipe. Para isso contamos com a colaboracado da

Trans Léo Locadora Executiva que cedeu o Onibus.

EDUCAGCAO NUTRICIONAL COM CRIANGAS (TESTE SENSORIAL GUSTATIVO, OLFATIVO E TATO
COM OLHOS VENDADOS) - O projeto teve como objetivo desenvolver nos participantes habitos
sauddaveis e conscientizad-los sobre a importancia de uma alimentacao sauddavel de qualidade.
As atividades foram desenvolvidas com orientacdao da Nutricionista Dra. Sara Spim — as
criancas/adolescentes participaram de teste sensorial gustativa de frutas com olhos vendados,
teste de tato e olfato de legumes, também com os olhos vendados, com a finalidade de
desmitificar a recusa por alimentos desconhecidos ou que ndo faz parte do seu consumo no dia

a dia. No final das atividades foi servido salada de frutas para todos os participantes.

SEMANA DAS CRIANCAS - No periodo de 09 a 11 de outubro foram realizadas atividades
recreativas, tais como jogos do Xbox “Just Dance”, torta na cara, campeonato de danca, jogos
dindamicos com premiagdes para as equipes vencedoras, entre outras. Além disso, também
tivemos um cardapio diferenciado para esta semana como hamburguer, batata frita e

sobremesas, além de outras delicias no decorrer da semana.

FESTA DO DIA DAS CRIANGAS — No dia 11 de outubro foi realizada a festa do dia das criangas,
para todos os participantes do projeto CRESCER. Contamos a presenca de varios personagens
dos contos de fadas, para alegrar ainda mais o dia, com entrega de doces, presentes e muitas

comidas gostosas. Vale ressaltar que a festa foi realizada em parceria com a OAB de Votorantim

BAILE NEON - Este ano as comemoragdes para celebrar o findar de findar de mais um ano foi
repleto de diversdo e novidades. Foi realizada uma linda festa com o tema “Neon”, a qual
contou com muita musica boa, petiscos, salgadinhos, doces, e drinks de frutas com sorvete.

Além disso, foram realizados sorteios de brindes, entrega de lembrancinhas para os
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participantes destaques 2023 e para finalizar foi feita a entrega das sacolinhas de Natal com os

presentes recebidos dos padrinhos.

CAFE DA MANHA DE NATAL — A comissdo da infancia e juventude da OAB de Votorantim
realizou um café especial de Natal para todas as crian¢as/adolescentes do projeto crescer. O
café contou com muitos lanches gostosos, muitas brincadeiras, dindmicas e brindes, os quais

foram entregues pelo papai Noel.

ASSESSORAMENTO TECNICO OFEBAS 2023 — A equipe da LUAR participou das capacitacdes
promovidas pelo Assessoramento técnico 2023. Ao final das capacita¢des as instituicdes que
participaram de forma assidua puderam escrever projetos sociais, visando o aporte financeiro
no valor de RS 10.000,00. A LUAR participou do Edital com o projeto de Robética, o qual sera
desenvolvido dentro da oficina de informatica com os participantes do projeto CRESCER +, e
fomos contemplados com o aporte financeiro para desenvolver o projeto. No dia 15 de

dezembro participamos da ceriménia de entrega do cheque.

ACAO DE NATAL LOJA MONTREAL DE VOTORANTIM — A loja Montreal de Votorantim realizou
uma acado de natal junto aos seus funciondrios e clientes, com a finalidade de conseguir
padrinhos para todos os participantes, de forma que todos recebessem presentes de Natal. No
dia 27 de dezembro foi realizada a entrega dos presentes para todas as criangas e adolescentes

do projeto CRESCER E CRESCER +.

EXALTACAO - Projeto realizado em parceria com a empresa ITEMM - Instituto Técnico
Educacional Mirian Menchini. Tem como objetivo trabalhar a musicalizacdo através de oficinas
de canto/coral, teoria musical e instrumentalizacdo — as oficinas tém como finalidade
desenvolver aspectos comportamentais, respeito e o desenvolvimento dos participantes

enguanto cidaddos.

Tedrica da Musica — Neste periodo foi trabalhado a clave de sol, nome dos espagos e as
linhas do pentagrama (a pauta), propriedades do som, diferentes ritmos com o corpo,
semibreve, minima, seminima, colcheia, pausa, metodologia corpo e movimento, vocalize com
as vogais, escalas maiores, quatro propriedade do som, compasso, transcricdo ritmica, ritmica
com percussdo, ritmica corporal, bongo, afinagdo e afinagdo vocal, ritmos brasileiros ( forro,
baido, samba, bossa nova), cultura do Hip Hop, a qual estd inserida nas periferias e suas

vertentes artisticas como a dancga, musica e a arte, figuras musicais, pentagrama, clave de Sol,
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clave de F3, formula de compasso simples, introducdo a notacdo de notas musicas, o que é uma
orquestra e uma Big Band . Foram realizadas atividades em folha com pinturas de claves de sol
e notas musicais, cruzadinhas, exercicios tedrico, praticos e dinamicos. Posteriormente, os
participantes ouviram sons de instrumentos como clarinete, flauta transversal, trompete,

violino e violdo e pegaram afinacdo e solfejo com os ritmos.

Para trabalhar os assuntos supracitados foi utilizado como repertérios as musicas Doce

Florzinha, Minha Cancdo, Bom Dia e Na Bahia tem.

Coral e Canto - O educador trabalhou os compassos, intervalos de tergas, quintas e
oitavas com arpejos, diccdo através de parlendas e trava linguas ritmados ou cantados, emissdo
do ar (coluna-de-ar), controle e afinacdo da voz, aquecimento da voz, novos vocalizes, nog¢ao
das notas musicais, como colocar ritmo nas silabas e nas frases, respiracdo, vibracdes, ritmo
com a voz utilizando o ritmo musical Rap, a intensidade da voz (forte e fraco), a altura da voz,
entre outras atividades pertinentes a oficina. Na sequéncia, foi trabalhado a importancia do
compositor utilizando como exemplo o compositor Chico Buarque e a musica “Minha Cangdo”.
Além disso, para o desenvolvimento das oficinas foram utilizadas can¢des basicas infantis. Com
as turmas 1,2 e A também foi trabalhado a comunicacdo verbal e colaborativa, autopercepcao
utilizando formas ludicas para trabalhar as dificuldades dos participantes, a fim de demostrar a
diferenca de uma execucdo correta para uma incorreta, exercicios de afinacdo utilizando as
musicas “olha o caracol” e “Doce Florzinha”, musicas tipicas de paises Sul-Americanos,
exercicios ritmicos utilizando instrumentos de percussdao e bambolés, visando trabalhar a
sincronia entre os participantes. Ja com as turmas 3,4 e B também foi trabalhado os cuidados
com o uso da voz, pratica vocal com melodias ascendentes, descendentes e melodias variadas,
vocalizes dentro da altura da escala D6 maior e Sol maior, postura, instrumentos percussivos —
utilizou como ferramentas de trabalho as musicas “Azul da cor do Mar” e “Brilha, brilha

estrelinha”.

**No primeiro quadrimestre foi dado inicio as oficinas de instrumentalizacdo com a Flauta
doce e no segundo quadrimestre as oficinas de instrumentalizacdo foram potencializadas com

a chegada de novos instrumentos.

As oficinas praticas de instrumentalizacdo foram realizadas com os seguintes instrumentos:
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Flauta Doce — No periodo deu-se inicio a atividades voltadas a instrumentalizagdao com
a flauta doce — identificando as partes do instrumento, classificacdo, emissdao de som, posicao,
afinacdo, as oito notas da escala de D6 maior (C), trabalhando apenas as notas da mao
esquerda. Com as turmas 1,2 e A foi trabalhado a respiragdao, emissao do som da flauta,
realizaram exercicios para aperfeicoar o movimento dos dedos, emissdo das notas e ritmica do
sopro nas melodias. Ja com as turmas 3,4 e B a pratica com a flauta foram intensificadas com
sequencias de exercicios com a mdo esquerda, dando énfase as notas (ré, do, si, 13, sol),
trabalhando a respiragdao e emissao de sons longos e curtos, treino ritmico com a melodia “A
casinha da vovd”, estudando as minimas e seminimas. O educador trabalhou também, a pratica
das notas da escala de D6 maior, articulagao ritmica das melodias em quatro, dois e um tempo.

Todas os participantes fazem as oficinas com a Flauta Doce.

Trompete — Foi trabalhado as partes do instrumentos e suas funcionalidades,
classificacdo do instrumento, notacdo musical, partituras, exercicios praticos, semibreves,
minimas, seminimas, primeiras notas da escala natural, memorizacdo dos sons, articulacdo de
notas, uso de pausas em compasso quaternario e bindrio, percep¢dao harmonica, intensidade
nas vozes 12 e 22 trompete, entendimento musical dos elementos melddicos e ritmicos das
frases musicais da musica “The Star”, estudo da afinagdo através de notas longas, inicia¢do a
articulacdo ritmica com énfase em dois tempos e notas de um tempo, musicas para o
desenvolvimento melddico, aprendizado ritmico com toque de fanfarra e preparagao para as

musicas “Asa Branca” e “Brilha, brilha estrelinha”.

Flauta Transversal e clarinete BB — Neste periodo o educador realizou a introducdo ao
instrumento, com ensaios de embocadura, coluna de ar, emissdo de som, controle
diafragmatico e posicionamento das notas no instrumento. Além disso, foram realizadas
atividades para pratica da musica “Asa branca”, exercicios de leitura das notas musicais,
método, escalas graves, registro agudo, escala diatonica e a musica “Love me Tender”.
Posteriormente, foi trabalhado com a flauta a escala cromatica, escalas maiores com sustenidos
e harmoénicos. Com relacdo ao clarinete foi trabalhado a escala diaténica, harmonicos, escala

cromatica ascendente, notas diatonicas e leitura da clave de Sol no método.

Violino - Violino — Neste periodo foi trabalhado a Introdugao do instrumento, nome das pegas
e suas funcionalidades, postura do violino, posicdo do arco, exercicios com o arco, ritmo

variacdo A, exercicios de percep¢do (som grave e agudo), variacdo A 8x na corda L3, 8x na corda
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Mi, posicao dos dedos 1, 2 e 3 na corda L3, exercicios “macaquinho”. Treinos de variacdo da
musica “Brilha brilha estrelinha” (reduzida para as turmas dos menores e inteira para os

maiores) e a escala |4 maior, e variagdes da musica “Asa Branca”.

Violado - Violao — O educador trabalhou as partes que compdem o violdo, a forma de numerar
as cordas e seus respectivos nomes, deu inicio a execugao dos exercicios, com a finalidade dos
participantes tocarem a primeira musica “Aquarela” (Toquinho). Posteriormente, foi dado
continuidade as atividades com a musica supracitada, trabalhando o dedilhado, com o uso do
polegar e uma breve demonstragdo da introdugao da musica, juntando os movimentos das
maos que produz os acordes. Foram realizados exercicios para “soltar” o dedilhado, além disso,
o educador apresentou aos participantes a forma de representacao dos acordes em CIFRAS,
dedilhado para execuc¢do da musica “Aquarela” empregando os acordes de Sol maior, Si menor,
D6 com nona e Ré com sétima, apresentacao dos acordes da musica “Asa Branca” (Humberto
Teixeira e Luis Gonzaga), La maior, Ré maior, Mi maior e L4 com sétima. Também, foi realizada
a introducdo ao ritmo do baido, com exercicios voltados a execucdo da musica “Asa Branca” de
Humberto Teixeira e Luiz Gonzaga. Foram realizados ensaios com as turmas da tarde do violino

para passagem da musica “Brilha, brilha estrelinha”.

No dia 06 de abril a empresa ITEEM realizou a entrega de ovos de pascoa para os
participantes do projeto. A acdo de arrecadacdo dos ovos foi realizada pelos funciondrios da

empresa.

PERIODO DE ENSAIOS (CORAL E INSTRUMENTALIZACAO) - Neste periodo foram realizados
ensaios para a apresentacao do evento do Dia da Familia, que foi realizada em 03 de dezembro
— os ensaios foram realizados pautados nos repertérios trabalhados nos meses anteriores. Com
as turmas 1,2 e A foram trabalhadas as musicas “Brilha, brilha estrelinha” e “Doce Florzinha”.
Ja com as turmas 3,4 e B foram trabalhadas as musicas “Azul da Cor do Mar” e “Asa Branca” —
parte dos participantes ensaiaram cantando, enquanto a outra parte tocava seus respectivos
instrumentos. Durante os ensaios dos instrumentos e do coral os educadores foram auxiliando
nas dificuldades de cada participante. Foram realizados ensaios sé com os instrumentos e
outros s6 com as vozes. Os educadores realizaram uma selecdo dos participantes que iriam
tocar na apresentacdo do Dia da Familia, avaliando a aptiddo de cada um, analisando a parte

técnica musical, comportamental e comprometimento nas oficinas.
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Como supracitado as apresentacdes ocorreram no em 03 de dezembro no evento do Dia
da Familia, na Sede da LuUAR. Ja no dia 07 de dezembro, 28 participantes realizaram uma
apresentacdo na empresa ITEMM - Instituto Técnico Educacional Mirian Menchini, para a

equipe e colaboradores da empresa

DONA DE MIM - Tem como proposta de trabalho promover a¢des intergeracionais e fortalecer
lagos familiares, sociais e oportunizar a inser¢ao no mercado de trabalho e geragdo de renda. O
projeto oferta atendimento social, oficinas e cursos para as mulheres ao mesmo tempo em que
oferta atividades recreativas, de lazer e culturais para seus filhos. As atividades com as mulheres
e seus filhos acontecem de segunda a sexta, contemplando 2 encontros semanais em cada

territério (CRAS Itapeva, CRAS Novo Mundo e CRAS Promorar).

SEMEAR - O projeto teve suas atividades iniciadas durante a pandemia de COVID/19, apds uma
parceria com o Rotary E-club Tropeiros firmada em julho de 2020. A partir de interesses
convergentes no sentido de desenvolver a¢des junto a comunidade, a LUAR, em parceria com
Grupo Rotary E-Club Tropeiros, Rotary Club Art Nossa Inovacdo e Banco de Alimentos de
Sorocaba, juntamente dos lideres comunitarios, realizou articulagdes no territdrio e com atores
externos, visando promover projetos sociais dentro da comunidade. O Projeto foi desenvolvido
com o objetivo promover a transformacao social das familias atendidas e do territério por meio
de projetos realizados em conjunto com a comunidade. A partir de janeiro de 2023, o projeto
SEMEAR passou a ser desenvolvido como parte integrante do projeto DONA DE MIM. Abaixo,

apresentamos as principais atividades do projeto:

Projeto SEMEAR Agrofloresta (Projeto da Horta Comunitaria) — Neste periodo foram
realizados o plantio de novas mudas de hortalicas, ervilha, feijao, ervas medicinais, mandioca
em canteiros, tubérculos em caixas de isopor (cenoura, rabanete, beterraba), colheita e vendas

de hortalicas.

Foram realizadas atividades para manutencdo dos canteiros/horta — irrigacdo, remocao
de ervas daninhas, limpeza, reciclagem dos canteiros, adubacdo organica, montagem de novos
canteiros, montagem de paletes para compostagem, utilizacdo de paletes para contencdo de
canteiros, semeadura de mudas em bandejas na estufa, montagem de som brites na estufa para
proteger as plantacGes das caixas de isopor. Neste periodo deu-se inicio ao processo de

irrigacdo por gotejamento, advinda do sistema de captagdo de aguas pluviais. Além disso, foi
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concluido o fechamento dos fundos da horta com telas e a extensdo da instalacdo de
mangueiras do sistema de gotejamento. No quadrimestre foi dado inicio a construcdo de um
minhocario, o qual terd como finalidade a producdao de humos (adubo) organico. No més de
maio a empresa Splice cedeu mais 4.966,15 m? de terreno para a horta, totalizando um total de

7.266,15 m? de terreno.

Foram realizadas provisdes de hortalicas para a cozinha da associa¢do, as quais foram
utilizadas nas refei¢bes dos participantes do projeto CRESCER e CRESCER +. Conforme
deliberado em roda de conversa os participantes do SEMEAR realizaram retiradas de hortalicas
para consumo proéprio. O projeto firmou parceria com a instituicdo NEC (Nucleo de
Envolvimento Comunitario) para vendas diretas de hortalicas — parceria finalizada no segundo

guadrimestre de 2023.

Foram realizadas rodas de conversas com os participantes do SEMEAR visando
promover e fortalecer os vinculos, trabalhando as potencialidades dos participantes e

alinhamentos de estratégias referente ao manejo da horta.

Arte Reverso — Projeto desenvolvido em parceria com o Instituto Empodera, o qual tem como
finalidade proporcionar a 15 mulheres capacitagdes voltadas ao conhecimento de ervas
medicinais. Em setembro foi dado inicio ao curso de ervas medicinais, abordando os diferentes
tipos de ervas e suas funcBes. As participantes do projeto realizaram a preparacao do terreno
para implantacdo de canteiros de plantas medicinais e a constru¢do de um espiral de paletes.
No dia 27 de outubro as participantes do projeto realizaram uma visita ao sitio Sol Dourado, o

qual é organico, certificado, e trabalha com o plantio de ervas medicinais

Recicla Novo Mundo — Voltado aos catadores de reciclagem residentes na comunidade, visa
promover maior dignidade de trabalho e novas oportunidade de geracdo de renda através de
oficinas de capacitacdo ofertando, ainda, orientacbes acerca de prevencdo a riscos,
alinhamento de a¢Ges e conducdo do projeto em conjunto com a comunidade. No periodo de
referéncia foram realizadas rodas de conversas com os participantes para orientacGes acerca

do projeto.

O projeto SEMEAR contempla outras atividades voltadas ao desenvolvimento pessoal e

social, tais como cursos, capacitacées, atendimentos individualizados e encaminhamentos aos
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demais servicos ofertados pela rede de protecdo. Contempla, ainda, o Armazém Social: ao
participar das atividades do projeto SEMEAR e Recicla novo Mundo, os atendidos recebem a
moeda social e podem utiliza-la no Armazém Social para adquirir itens de mercearia como
alimentos, produtos de higiene e limpeza, produtos hortifrutis, dentre outros, proveniente de

doacgdes.

CRAS — No periodo de referéncia as articulagdes com o CRAS Novo Mundo foram realizadas de

forma individual, abordando caso a caso conforme demanda apresentada pela instituicao.

EVENTOS

DIA DA FAMILIA — No dia 02 de julho e 03 de dezembro, foi realizado o evento do Dia da Familia,
no qual contamos com apresentacdes culturais como coral, apresentacdo de
instrumentalizacdo com a flauta doce, coreografias montadas pela oficina de danga,
apresentacdo de teatro da oficina de valores, apresentacdo de técnicas de jud6 e exposicdo das

atividades desenvolvidas pelos participantes nas oficinas de informatica.

FESTA JUNINA BENEFICIENTE DE VOTORANTIM — A LuAR participou do evento da Festa Junina
Beneficente de Votorantim no periodo de 24 de maio a 18 de junho, com vendas de espetinhos,

crepe, lanches com carne, refrigerantes, chocolate quentes, entre outros.

EVENTO FESTA JUNINA DA EMPRESA FLEX — Realizada em parceria com a empresa FLEX, a LUAR
participou da mesma com a venda de produtos de milho (curau, pamonha e milho cozido)
sorvete frito e Milk Shake. Toda verba adquirida no projeto sera revertida para a manutencao

dos projetos desenvolvidos pela LUAR.

EVENTO KASSATO MARU - Nos dias 5 e 6 de agosto, foi realizada a 132 festa da col6nia
japonesa de Sororcaba, evento realizado no Parque Kasato Maru, localizada no bairro
Campolim - Sorocaba. A LUAR esteve presente e realizou a venda de comidas tipicas da culinaria
oriental como tempurd, doces japoneses, Sushi, Nikuman, guioza, espetinho de camarao,

sorvetes diversos, entre outros.

ENCAMINHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
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Atendimento Social — Neste periodo foram realizados atendimentos a comunidade, a familias

atendidas pelo projeto e familias que procuram a instituicdo para colocar o nome do filho na
lista de espera por vaga do projeto CRESCER e demais projetos. Também foi dado continuidade
ao processo de renovagdao de matricula para o ano de 2023 e encaminhamentos para

atualizacdo/ inscri¢do do Cadastro Unico, visitas domiciliares, encaminhamentos para a rede.

Neste periodo foram realizadas 33 novas matriculas. Foram registradas in loco,
novas solicitacdes por vagas no projeto CRESCER e CRESCER+. Atualmente, a LUAR contabiliza
uma lista de demanda reprimida que ultrapassa o nimero de 190 solicitagGes por vagas para

atendimento Institucional.

Foi realizado o processo de renovagdo de matricula das criangas/adolescentes do

projeto CRESCER E CRESCER + que permanecerao no ano de 2024.

Foram realizados cadastros de familias residentes no bairro Jd. Novo Mundo, Primavera
e “Hipercap” (drea de ocupacdo irregular anexa ao Jd. Novo Mundo, conhecida como
“Hipercap”) que aguardam na lista de espera do Projeto da Horta Comunitdria — Projeto
SEMEAR Agrofloresta, além de familias que necessitavam de assisténcia nutricional. Mediante
a isso, no periodo de referéncia, a LUAR realizou (conforme disponibilidade de recursos)
doagdes de cestas basicas, doacdes de produtos hortifrutis, produtos de mercearia, dentre
outros, viabilizados por doa¢bes pontuais e parcerias como Programa Mesa Brasil e Banco de

Alimentos de Sorocaba.

Salientamos que a LUAR vem buscando novas parcerias para arrecadacdo de produtos

alimenticios, limpeza e higiene, através de editais, campanhas, parceiros etc.

Recursos nao financeiros

Parcerias Pontuais:
e Colégio Renascer
e Corrente do Bem Sorocaba
e Guiguel So Injecdo Plasticas
e lLeo Transportes
e Yuri Cogumelos

Parcerias Recorrentes:
e Banco de Alimentos de Sorocaba
e Colégio Renascer
e Desafio Recursos Humanos
e ETEC de Votorantim
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e Igreja Metodista Livre

e ITEMM - Instituto Técnico Educacional Mirian Menchini DESAFIO RH
e JOB BRASIL RH

e KANJGIKO

e Mesa Brasil

e Rotary Art Nossa Inovagao

e Rotary E-Club Tropeiros

e SENAI
e SPLICE
e VALID

E - PUBLICO ALVO

e Criancas e adolescentes de 6 a 20 anos de idade, em situac¢do de vulnerabilidade e risco social e suas
familias.

e Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais; Familias
que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda nao foram
contempladas.

E. 1- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Projeto CRESCER

e 63 criancasde 6 a 11 anos.
e 21 adolescentes de 12 a 16 anos.

Projeto Horizontes

e 38 adolescentes de 16 a 20 anos.

O atendimento ofertado pela LUAR é extensivo as familias dos usuarios.

E. 2 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

N . Carga Horaria . -
Funcao Escolaridade Regime de Contratacao
Semanal
Assistente Administrativo Ensino Médio 44 h CLT
Assistente Social Superior Completo 30h CLT
Assistente Social Superior Completo 30h RPA
Auxiliar de limpeza (2) Ensino Médio 44 h CLT
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Coordenadora de Projetos Sociais — .

) ) Superior Completo 20 h CLT
Projeto Dona de Mim
Educadora Social (2) Ensino Médio 44 h CLT
Educadora Social Voluntaria Superior Completo 6 h Voluntdria
Gestora/Coordenadora Superior Completo 40 h MEI

. . . CLT - Contratado pelo
Instrutor — Projeto Horizontes Superior Completo 44 h
SENAI
Cursando ensino
Instrutor de Danca . 9h MEI
Superior
Instrutor de Informatica Ensino Médio 9h MEI
Instrutor de musica - Projeto . MEI - Contratado pelo
o Superior 16 h

ExaltACAO (2) ITEEM
Instrutor Judd Ensino Médio 9h MEI
Instrutora de Artes/Culinaria Ensino Médio 3h Voluntaria
Monitora Ensino Médio 44h CLT
Psicéloga Superior Completo 15h RPA/PJ
Psicologa Voluntaria Superior Completo 3h Voluntaria

E. 2.1 - ORIGEM DOS RECURSQOS

Doagdo de Mio de Obra
2%

Outras Receitas

Doagdies
2%
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E.3 - AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL

Votorantim: Jardim Novo Mundo, Jardim Tatiana e Jardim Primavera.

E.4 - PARTICIPACAO DOS USUARIOS

A avaliacdo ocorreu através de registros de evolucdo do desenvolvimento de potencialidades da
crianga e do adolescente observadas pela equipe técnica e/ou relatadas pelo usudrio ou sua familia; foram
realizadas avaliages junto aos usudrios e suas familias, através de questionario de avaliagao de satisfagdo e
por meio de atendimentos individuais/grupais e relatérios internos. Todas as a¢des tiveram por objetivo
promover a participagdao dos usuarios na implementagdo do Plano de Trabalho para 2023, agao e execug¢ao
dos Servigos socioassistenciais realizados pela LUAR, bem como, respaldar o planejamento das atividades

para 2024
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS - CRESCER

Realizar atividades socioassistenciais a criangas e adolescentes de 6 a 16 anos e suas familias, no intuito de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e

prevenir a ocorréncia de risco social;

Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, bem como encaminhamentos aos servicos ofertados pela rede de protecdo, sempre que necessario,

possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas e adolescentes;

Promover a crianca/adolescente e sua familia um ambiente saudavel, rico em experiéncias ludicas, lazer, recreacdo, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;

Garantir a seguranca de acolhida a crianga/adolescente e sua familia;

Estimular o desenvolvimento integral da crianca/adolescente, a fim de que se torne um adulto consciente de seus direitos e deveres, aptos a tomada de decisdes

adequadas a boa convivéncia em sociedade.

N2 ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ALCANCADOS
v" Melhora na coordenacdo motora e concentracio;
01 | Oficina de Artes/Culinaria v" Aumento da sociabilizagdo e integragdo grupal;
v" Aumento da criatividade e imaginacao;
v' 69% das criancas e adolescentes participaram da oficina.
Oficina  multicultural ~ (Brincando v Maior conscientizacdo sobre a importancia do habito da leitura;
02 | com matematica e Portugués N . ~
Aumento da aquisicao de informagdes;
Divertido)
v" 52% das criancas e adolescentes participaram da oficina.
03 Valores v" Fortalecimento dos valores sociais e emocionais;
v" Aumento da autoestima, autoconfianca e sentimento de acolhimento;
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v" Melhora na convivéncia familiar;
v" Criancas e adolescentes com nog¢des bésicas de conceitos e valores de cidadania;

v'  57% das criancas e adolescentes participaram da oficina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS — PROJETO CRESCER +
Realizar atividades socioassistenciais as criangas e adolescentes de 6 a 16 anos e suas familias, no intuito de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, e

prevenir a ocorréncia de risco social;

Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, bem como encaminhamentos aos servigos ofertados pela rede de prote¢ao, sempre que

necessario;

Promover a crianga/adolescente e sua familia um ambiente saudavel, rico em experiéncias ludicas, artisticas, de lazer, recreagdo, cultura, de estimulo a
convivéncia comunitaria, solidaria e respeitosa;

Estimular o desenvolvimento integral da crianga/adolescente, a fim de que se torne um adulto consciente de seus direitos e deveres, aoptos a tomada de
decisdes adequadas a boa convivéncia em sociedade;

Possibilitar ao participante o desenvolvimento da autoestima, a valorizagao do individuo, reduzindo seu tempo ocioso e contribuindo para sua inclusdo social;

Promover orientac¢des e esclarecimentos acerca do uso/abuso de drogas, através de, atividades musicais e danga;

Desenvolvimento da concentracdo e da coordenagdo motora;

Musicaliza¢do Acuidade auditiva;

Aumento da destreza do raciocinio, da disciplina pessoal e do equilibrio emocional;

DN N NN

63% das criancas e adolescentes participaram da oficina.
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Melhora na coordenagdo motora;
Judd Criancas e adolescentes preparadas para a defesa e ndo para o ataque;

Criancas e adolescentes com maior flexibilidade, forca muscular e resisténcia fisica;

AR NEEN

62% das criangas e adolescentes participaram da oficina.

Melhora na coordenacdao motora

Desenvolvimento da concentragdo e memorizagao

Danca - ..
Aumento nas potencialidades de cada participante

Maior socializagdo entre os participantes

RN N NN

60% das criancgas e adolescentes participaram da oficina

OBIJETIVOS ESPECIFICOS — PROJETO HORIZONTES

Contribuir para a permanéncia do jovem no ambiente educacional;
Promover inclusdao no mercado de trabalho como forma de integragao e convivéncia social;
Promover o acesso a beneficios e servicos socioassistenciais, bem como encaminhamentos aos servigos ofertados pela rede de protecdo, sempre que

necessario.

v Inser¢do no mundo do trabalho
Projeto horizontes

v" 100% dos jovens aprendizes participaram das atividades tedricas do projeto
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OBJETIVOS ESPECIFICOS — PROJETO MUSICAL EXALTAGAO

Realizar atividades socioassistenciais as criancas e adolescentes de 6 a 16 anos e suas familias, no intuito de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e
prevenir a ocorréncia de risco social;

Estimular o desenvolvimento integral da crianca/adolescente, a fim de que se torne um adulto consciente de seus direitos e deveres, apto a tomada de decisbes
adequadas a boa convivéncia em sociedade;

Possibilitar ao participante o desenvolvimento da autoestima, a valorizagdo do individuo, reduzindo seu tempo ocioso e contribuindo para sua inclusdo social;
Desenvolver aspectos comportamentais, respeito e o desenvolvimento dos participantes enquanto cidad3os.

Desenvolver as potencialidades dos participantes no que se refere a técnicas musicais.

Desenvolvimento da concentragdo e da coordenagdo motora;

Teoria musical, canto coral e Acuidade auditiva:
’

Instrumentalizacdo o o o )
Aumento da destreza do raciocinio, da disciplina pessoal e do equilibrio emocional;

RN

80% das criangas e adolescentes participaram da oficina.
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Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaracao, ficarei sujeito as penas da Lei.

Votorantim, 29 de janeiro de 2024

-

(| Alecs aucra  MEILIROS
LUIS CLAUDIO DOS SANTOS BOY ALESSANDRA DA SILVA MEDEIROS
PRESIDENTE ASSISTENTE SOCIAL

CRESS: 62.249
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RELAGAO NOMINAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS NO EXERCICIO DE 2023.

PROJETO CRESCER — MANHA

CRIANGAS/ADOLESCENTES QUE FORAM MATRICULADAS NESTE PERIODO:

N2 NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC
1 Yasmim Vitoria Silva 9 05/07/2013
2 Sophia Marcela Leme Machado 8 21/06/2014
3 Dafne Cristhine Silva Ferreira 11 16/04/2011
4 | Bruno Gabriel de Almeida bonrruque 11 23/06/2011
> |lzaura Luiza de Moura Cerqueira 2 09/07/2013
6 Jose Gabriel Felicio da Silva 7 05/10/2015
7 Kimberlly Emanuela Cunha da Costa 6 18/02/2017
8 Melyssa Vitoria dos Santos Maciel 9 20/03/2013
9 Nathan Gabril de Oliveira Camargo 7 19/11/2015
10 | pedro Henrique Garcia de Sousa > 02/03/2017
11 |pedro Henrique de Lima 7 16/03/2015
12 Weslyson Julio Alves Guimaraes 8 06/12/2014
13 Francisco Alison de Oliveira Marinho 11 13/05/2011
14 Ezequiel Bernardino Costa 7 05/05/2015
15 Eduardo Bernardino Costa 6 17/01/2017
16 Miguel Pinheiro Costa 12 04/05/2010
17 Henzo Caué Alexandre Baltazar 7 06/08/2015
18 Miguel Pinheiro de Costa 13 04/05/2010
19 Valentina Marques Capellari 7 15/07/2015
20 | Ana Clara Diniz de Abreu 6 24/08/2016
21 Davi Luan dos Santos Alves 6 22/03/2017
22 Lucca Henrique Ferreira de Moraes 6 17/06/2017
23 Leonardo Tozze da Silva 6 21/02/2017
PESSOAS QUE SAIRAM NESTE PERIODO:

N2 NOME DA CRIANGCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC

1 |Adriele de Andrade 10 18/04/2012

2 | Alisson Galdino da Silva 14 25/07/2008
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3 Beatriz Cassiano Domingues da Cruz 11 01/06/2011
4 |Bruna Rafaely Diniz Mendes 11 07/08/2011
> Camily Vitéria Lopes Luz 10 28/02/2012
6 Ezequiel Bernardino Costa 7 05/05/2015
7 Guilherme Devail de Camargo 13 18/12/2009
8 Jhonatan Cristyan Ap. L. Correia 11 20/06/2011
9 Lara Modesto 13 10/01/2010
10 | Lucas Emanuel de Jesus Nascimento 12 04/04/2010
11 | Michael Cesar de Jesus Nascimento 14 16/07/2008
12 |Nicollas Samuel da Silva 10 18/05/2012
13 |Talita Paulino da Silva 12 12/06/2010
14 |vitor Emanuel da Silva Oliveira 12 20/04/2010
15 WesI.Iy Gabriel Pereira do 1 25/07/2011
Nascimento
16 Robson Manoel da Luz de Oliveira 11 09/02/2011
17 | Rebeca Sofia da Luz Pacheco 8 29/06/2014
18 | Francisco Alison de Oliveira Marinho 11 13/05/2011
19 | Abdiel Siqueira dos Passos 9 15/02/2013
20 Nathan Gabril de Oliveira Camargo 7 19/11/2015
21 Francisco Oliveira 11 13/05/2011
22 Kimberlly Emanuela Cunha da Costa 6 18/02/2017
23 Ana Clara Diniz de Abreu 6 24/08/2016
24 | Naiady Galdino da Silva 9 10/03/2014
25 | Heloisa Vitoria Correia da Silva 6 06/05/2016
26 Izaura Luiza de Moura Cerqueira 10 09/07/2013
27 Pedro Henrique de Lima 8 16/03/2015
28 | Naira Vitoria Diniz da Silva 10 16/09/2013
Ne NOME DA CRIANCA/ ADOLESCENTE IDADE DATA NASC.
1 |Bianca Alves de Oliveira Camargo 8 09/04/2015
2 | Brayan Felizardo dos Santos Freitas 11 06/07/2012
3 | Bruno Gabriel de Almeida bonrrugque 12 23/06/2011
4 | Dafne Cristhine Silva Ferreira 12 16/04/2011
> | Davi de Oliveira Marinho 9 20/10/2014
6 | Davi Luan dos Santos Alves 6 22/03/2017
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/| Enzo Galdino da Silva 8 18/01/2015
8 | Fabio Carmargo dos Santos Junior 9 10/03/2014
9 | Eduardo Bernardino Costa 6 17/01/2017
10 |Ezequiel Bernardino Costa 8 05/05/2015
11 | Gabriela Martins Silva 7 11/03/2016
12 | Henzo Caué Alexandre Baltazar 8 06/08/2015
13 | Helena Leme Machado 7 05/10/2016
14 ||llana Ellen Marques dos Santos 17 07/07/2006
15 |1sabella Vitéria Neco Camargo 7 23/06/2016
16 | |sadora Rosa Ortolano Ferreira 10 04/08/2013
17 | Jonathan Fernandes de Souza 11 06/12/2012
18 | Jose Gabriel Felicio da Silva 8 05/10/2015
19 | Lucca Henrique Ferreira de Moraes 6 17/06/2017
20 |Leonardo Tozze da Silva 6 21/02/2017
21 | Luiz Gustavo Oliveira de Assis 10 30/10/2013
22 | Matheus Alves de Oliveira Camargo 12 26/05/2011
23 | Melyssa Nicolly da Silva Sampaio 7 22/06/2016
24 | Melyssa Vitoria dos Santos Maciel 10 20/03/2013
25 | Murilo Pinheiro Costa 6 11/02/2017
26 | Miguel Pinheiro de Costa 13 04/05/2010
27 | Natalia Gomes Oliveira 10 11/10/2013
28 | Nicolas Adriano Gomes Marques 9 05/04/2014
29 | Nicolas Antdnio Ferreira de Moraes 9 22/12/2014
30 | Nicolas Gabriel Rodrigues de Paula 9 03/08/2014
31 | Oscar Fernando Rodrigues 10 15/12/2013
32 | pedro Henrique Bernardino Costa 14 27/11/2009
33 | Pedro Henrique Garcia de Sousa 6 02/03/2017
34 | Rafaelly Kevittilen Camargo dos Santos 13 30/08/2010
35 | Robson Guedes Lobato Santos 8 03/08/2015
36 | Sophia Marcela Leme Machado 9 21/06/2014
37 | Valentina Marques Capellari 8 15/07/2015
38 | Vitoria Ap. Tavares Fonseca 11 11/08/2012
39 | Vinicius Lucio Perussi 11 02/07/2012
40 | Wesley Julio Alves Guimaraes 14 10/10/2009
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41 | Weslyson Julio Alves Guimaraes 9 06/12/2014
42 |Yasmim Vitoria Silva 10 05/07/2013
INDICADORES — PROJETO CRESCER SEXO TOTAL
M F

N2 de pessoas que vieram do ano anterior 27 20 47
N2 de pessoas que sairam no ano de referéncia 16 12 28
N2 de pessoas que entraram no ano de referéncia 15 8 23
N2 de pessoas que permanecem no ano de referéncia 26 16 42

PROJETO CRESCER + (PERIODO DA TARDE)

CRIANCAS/ADOLESCENTES QUE FORAM MATRICULADAS NESTE PERIODO:

N2 NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC
1 | Adriele de Andrade 10 18/04/2012
2 | Alisson Galdino da Silva 14 25/07/2008
3 Beatriz Cassiano Domingues da Cruz 11 01/06/2011
4 Bruna Rafaely Diniz Mendes 11 07/08/2011
5 | Camily Vitéria Lopes Luz 10 28/02/2012
6 Ezequiel Bernardino Costa 7 05/05/2015
7 Francisco Alison de Oliveira Marinho 11 13/05/2011
8 | Guilherme Devail de Camargo 13 18/12/2009
9 Jhonatan Cristyan Ap. L. Correia 11 20/06/2011
10 |Lara Modesto 13 10/01/2010
11 |Lucas Emanuel de Jesus Nascimento 12 04/04/2010
12 | Michael Cesar de Jesus Nascimento 14 16/07/2008
13 |Nicollas Samuel da Silva 10 18/05/2012
14 |T1alita Paulino da Silva 12 12/06/2010
15 |vitor Emanuel da Silva Oliveira 12 20/04/2010
16 \évaessclilr\:qgsforlel Pereira do . 25/07/2011
17 | Abdiel Siqueira dos Passos 9 15/02/2013
18 | Arthur Camargo de Oliveira 8 01/12/2014
19 Bianca Felicio de Almeia 11 02/05/2011
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20 Daniel Felicio de Almeida 14 30/04/2008
21 | Luane Gabrielly Oliveira Campos 8 01/10/2014
22 | Nicolas Natanael Oliveira Campos 7 12/02/2016
23 Davi Luca Baptista de Amorim 6 18/01/2017
24 Esther Jamilly Bento Santos 9 13/06/2014
25 Kimberlly Emanuela Cunha da Costa 6 18/02/2017
26 | Naiady Galdino da Silva 9 10/03/2014
PESSOAS QUE SAIRAM NESTE PERIODO:
N¢ NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC
1 Agatha Maria da Silva Leal 8 22/10/2013
2 Bruno Gabriel de Almeida bonrruque 12 23/06/2011
3 | Adriele de Andrade 10 18/04/2012
4 Francisco Alison de Oliveira Marinho 11 13/05/2011
5 Weslyson Julio Alves Guimaraes 8 06/12/2014
6 | Camily Vitéria Lopes Luz 10 28/02/2012
7 Talita Paulino da Silva 12 12/06/2010
8 Vitor Emanuel da Silva Oliveira 12 20/04/2010
9 Ezequiel Bernardino Costa 7 05/05/2015
10 Bruna Rafaely Diniz Mendes 11 07/08/2011
11 Arthur Camargo de Oliveira 01/12/2014
12 Kimberlly Emanuela Cunha da Costa 6 18/02/2017
13 Jodo Pedro Dias 7 04/07/2015
Ne NOME DA CRIANCA/ ADOLESCENTE IDADE 3:;-?
1 Abdiel Siqueira dos Passos 10 15/02/2013
2 Alisson Galdino da Silva 15 25/07/2008
3 Arthur Eduard Firmino 15 31/01/2008
4 Bianca Felicio de Almeia 12 02/05/2011
5 Beatriz Cassiano Domingues da Cruz 12 01/06/2011
6 Daniel Felicio de Almeida 15 30/04/2008
7 Davi Luca Baptista de Amorim 6 18/01/2017
8 Esther Jamilly Bento Santos 9 13/06/2014
9 Guilherme Devail de Camargo 13 18/12/2009
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10 Henik Galdino da Cruz Silva 10 31/06/2013
11 Jhonatan Cristyan Ap. L. Correia 12 20/06/2011
12 Lara Modesto 13 10/01/2010
13 Lucas Emanuel de Jesus Nascimento 13 04/04/2010
14 Luisa Emanuela Ribeiro da Cunha 10 08/06/2013
15 Luane Gabrielly Oliveira Campos 9 01/10/2014
16 | Michael Cesar de Jesus Nascimento 15 16/07/2008
17 | Naiady Galdino da Silva 9 10/03/2014
18 Nicollas Samuel da Silva 11 18/05/2012
19 | Nicolas Natanael Oliveira Campos 7 12/02/2016
20 Paulo Henrigue Amorim 9 25/02/2014
21 Pietro Donizete Bonrruque da Silva 8 02/06/2015
22 Samuel Edson Séjour 8 04/05/2015
23 Samuel Pietro Palmeira 7 21/03/2016
24 misiilz]gsgiel Pereira do 12 25/07/2011
INDICADORES — PROJETO CRESCER SEXO  |toTAL
M F
N2 de pessoas que iniciaram o projeto 9 2 11
N2 de pessoas que sairam no ano de referéncia 7 6 13
N2 de pessoas que entraram no ano de referéncia 15| 11 26
N2 de pessoas que permanecem no ano de referéncia 17| 7 24

RELACAO NOMINAL DOS 12 JOVENS E ADOLESCENTES ATENDIDOS NO PROJETO HORIZONTES — CURSO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N2 NOME DO ATENDIDO DATA DE NASC. | IDADE
1 ANA CLARA GONELLI NOGUEIRA 11/10/2006 16

2 EVELYN CRISTINA PEREIRA 20/02/2006 16

3 GABRIEL HENRIQUE ORTIZ DA SILVA 11/05/2006 16

4 GABRIEL LUIS TERCI 07/01/2007 16

5 GABRIELI MAIA MORAES 16/12/2004 18

6 JOAO VITOR MATOS ROSA 09/05/2006 16

7 JUAN TAVARES MESSIAS 25/10/2005 17
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8 JULIA STEPHANI ANDRADE COSTA 07/12/2006 16
9 JULIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA 28/05/2006 16
10 LUIZ GUSTAVO SOUSA DOS SANTOS 05/03/2006 16
11 MARIJURIE PAMELLA DA SILVA 25/07/2005 17
12 NICOLLY KARLA DE AGUIAR 05/03/2006 16

RELACAO NOMINAL DOS 14 JOVENS E ADOLESCENTES ATENDIDOS NO PROJETO HORIZONTES — CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO (MANHA).

NOME COMPLETO DATA NASCIMENTO IDADE
ARTHUR GOMES DE OLIVEIRA 02/08/2005 17 ANOS
DANIEL HENRIQUE DA SILVA 18/08/2005 17 ANOS
DANILO THIAGO DA SILVA 08/01/2007 16 ANOS
GUILHERME MICHEL DE OLIVEIRA SANTOS 03/04/2005 18 ANOS
JOAO HENRYQUE DE PAULA ASSIS 15/09/2005 17 ANOS
MARIA EDUARDA AMORIM DA SILVA 21/05/2007 16 ANOS
MARIA EDUARDA FELETTO 13/11/2005 17 ANOS
MARIA JULIA MARQUES DA COSTA 19/08/2006 16 ANOS
MATHEUS PEREIRA DE OLIVEIRA 02/05/2006 17 ANOS
NATHALIA MORAIS DA ROCHA 24/05/2005 18 ANOS
PEDRO LUCAS FREITAS DOS SANTOS 13/03/2007 16 ANOS
RENAN WILLIAN OLIVEIRA DA SILVA 10/10/2005 17 ANOS
STHEPHANY MACEDO 24/03/2005 18 ANOS
YASMIN PAES DA SLVA 05/02/2006 17 ANOS

RELACAO NOMINAL DOS 12 JOVENS E ADOLESCENTES ATENDIDOS NO PROJETO HORIZONTES — CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGAO (TARDE).

Ne NOME DO ATENDIDO DATA DE NASC. IDADE
1 ARTHUR MEIRA VAZ DE OLIVEIRA 01/08/2004 18

2 DANIEL SILVA QUEIROZ 04/02/2002 20

3 EDUARDO BARROS DE OLIVEIRA 13/01/2007 16

4 GABRIELY RODRIGUES DA SILVA 20/03/2005 17

5 GIOVANA FRANCO GONCALVES 04/02/2006 16

6 GUSTAVO CAMARGO DE OLIVEIRA 19/04/2005 17

7 INGRID MARIANE DA SILVA CARRIAO 04/12/2004 18
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8 KEROLYN FERNANDA DA SILVA MENDES 12/03/2005 17
9 LAISLA MAIELE DOS SANTOS 16/11/2003 19
10 RENNAN MATHEUS NUNES DE CARVALHO 10/04/2005 17
11 SARA VITORIA PEREIRA CANDIDO 03/05/2006 16
12 STHEFFANY PAOLA SANTOS LEITE 23/11/2004 18

RELACAO DOS ATENDIDOS DO PROJETO SEMEAR

Ne NOME DO TITULAR DCZQC[.,E IDADE
1 Claudineia Regina de Paula 31/03/1976 47
2 Edna Maria de Aquino 06/12/1984 38
3 Elena Isabel dos Passos 29/12/1949 73
4 Georgina Fernandes 26/06/1967 56
5 Jessica Tozze da Silva 12/01/1990 33
6 José Luiz Cdmara 11/01/1955 68
7 Josiéle Ap. Gabriel 10/09/1982 41
8 Leila Cristina Gomes 26/12/1985 37
9 Lilian Tavares Rosa 12/07/1987 36
10 IS\/illz\;lI;garete Paulino dos Santos 24/06/1970 53
11 Mércia Regina Matos 01/11/1958 64
12 Paloma Gomes marques 05/10/1986 36
13 Tereza Aguiar 27/10/1948 74
14 Terezinha dos Santos 10/07/1965 58

PESSOAS QUE SAIRAM NESTE PERIODO NO PROJETO SEMEAR:

N2 NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE
1 Maria do Carmo Leite dos Santos
2 Katia Gomes Marques

3 Efigénia Dias da Silva

4 Daiana Gomes Marques

5 Caroline Gomes da Silva
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RELACAO DAS FAMILIAS ATENDIDAS PELA LUAR NESTE PERIODO DE REFERENCIA

Ne NOME DO TITULAR
1 Adriana Aparecida da Silva Diniz
2 Adriana Pires Marques

3 Agnes Claudiane dos Santos

4 Ana Paula Alves Garcia de Souza
5 Ana Paula de Oliveira Silva

6 Ana Paula Lavisio

7 Angela Ap. Bento

8 Azeli Ramos de Almeida

9 Benedita Janaina Rodrigues

10 Bruna Carolina de Almeida Bonrruque
11 Camila Fernandes Souza

12 Carla Danieli de Goes Oliveira
13 Carla Shaiene Diniz de Abreu

14 Caroline Gomes da Silva

15 Cicero Pereira da Silva

16 Claudeci Moraes da Silva

17 Cristina Nascimento Leite

18 Daiana Gomes Marques

19 Daiane Baptista de Amorim

20 Daiane da Silva Ribeiro

21 Edna Maria de Aquino

22 Efigénia Dias da Silva

23 Elena Isabel dos Passos

24 Erica Cristina Cassiano

25 Erica Cristina Cassiano

26 Fabiana Dias Coelho

27 Fernanda Gongalves da Silva

28 Fernanda Guedes

29 Franciele Siqueira Costa dos Passos
30 Francisca Alves Filho
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31 Francisca Laiane Alencar de Oliveira

32 Gabrielli 1zabel Firmino

33 Georgina Fernandes

34 Gisele Pereira da Silva

35 Graciele Trindade Ferreira de Moraes

36 Jaiane Santos Alves

37 Jessica Carvalho da Silva

38 Jessica Daiane Rodrigues

39 Jessica Tozee da Silva

40 Jesus da Luz Correia

41 Joice de Lima Silva

42 José Luiz Cdmara

43 Josenilda Santos Nascimento

44 Josiéle Ap. Gabriel

45 Jussara Alves de Oliveira

46 Karine Francine Rosa

a7 Katia Gomes Marques

48 Larissa Araine Silva

49 Larissa Rafaela Gomes Cruz

50 Leila Cristina Gomes

51 Leticia Ferreira da Silva

52 Leticia Leme Rodrigues Machado

53 Lilian Ap. Tavares Fonseca

54 Livina Dias Marinho

55 Luciano Martins de Oliveira

56 Lucimara Felicio

57 Luelen dos Santos Cunha

58 Maira Natalie Monteiro

59 Marcia Cristina Oliveira

60 Margarete Paulino dos Santos Silva

61 Maria Claudia Gazeta

62 Maria Cristina de Moura

63 Maria do Carmo Leite dos Santos

64 Marta de Campos Alexandre

65 Mercia Regina Matos
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66 Michel Modesto

67 Mirian Cristina Bernardino Costa

68 Monique Vasconcelos Camargo Oliveira

69 Monique Vasconcelos Camargo Oliveira

70 Nadege Auguste

71 Natali dos Santos

72 Nilce de Oliveira Lopes
73 Nilceia Ap. Medeiros da Silva
74 Oriel Galdino da Silva

75 Paloma Paola Barbosa

76 Paula Florinda Pinheiro Costa

77 Rafaela Diniz da Silva

78 Regina dos Santos Ribeiro

79 Renata Ap. Vicente de Paula

80 Renata Gongalves Perussi

81 Rosangela Aparecida da Luz

82 Samanta de Oliveira

83 Samara Livia Neco Camargo

84 Sandra Ap. de Oliveira

85 Sara Liziane Martins

86 Sheila Cristina Palmeira

87 Sheila Michele dos Santos

88 Silvano Trindade Ferreira

89 Solange Ap. Luz

90 Tereza Aguiar

91 Terezinha dos Santos

92 Terezinha Soares da Silva

93 Thais Oliveira Lopes

94 Vanda Helena de Souza

95 Veronica Diniz da Silva

96 Veronica Diniz da Silva
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023

PROJETO CRESCER +
OFICINA DE JUDO

OFICINA DE DANCA
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OFICINA DE VALORES (TARDE)

PROJETO CRESCER
OFICINA DE VALORES (MANHA)
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OFICINA MULTICULTURAL

OFICINA DE JOGOS
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FESTA DOS ANIVERSARIANTES
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FESTA DO DIA DA FAMILIA
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PASSEIO NO ZOOLOGICO

BAILE NEON

APORTE FINANCEIRO OFEBAS SOCIAL (Cerimonia de
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PROJETO HORIZONTES REUNIAO DE PAIS
(Formatura do curso de Assistente Administrativo)

FESTA KASATO MARU
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SEMEAR AGROFLORESTA

DONA DE MIM
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