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IDENTIFICACAO

Nome Fantasia: LUAR

Razdo Social: Associacdo Lugar de Amor e Restauracdo

Data de Constitui¢do: 28 de setembro de 2009

CNPJ: 11.351.310/0001-77 Data de Inscrigao no CNPJ: 28/09/2009
Enderego: Rua Projetada, n2 740 Bairro: Jd. Novo Mundo

Cidade/UF: Votorantim/ SP CEP: 18.112-031

Telefone/Fax: (15) 3247-2301  Site: www.luar.org.br E-mail: contato@Iuar.org.br

Horario de funcionamento: Segunda a Sexta-feira 08:00h as17:00h
Meses do ano: De janeiro a dezembro com periodo de recesso apds a segunda quinzena de dezembro
retomando as atividades na primeira quinzena de janeiro.

Representante legal da entidade: Daniel da Cunha Rinaldi

CPF: 036.710.508-02 RG: 12.939.515
Telefone: (15) 3247-2301 Celular: (11) 97335-7306 E-mail: contato@Iuar.org.br
CPF: 036.710.508-02 RG: 12.939.515 Orgao Expedidor: SSP/SP

Coordenador Técnico do Servigo: Alessandra da Silva Medeiros

Cargo: Assistente Social Profissdo: Assistente Social
CPF: 431.052.108-81 RG: 49.709.035-1 ()rgéo Expedidor: SSP/SP
Reg. Profissional: 62.249 E-mail: contato@Iluar.org.br

A - FINALIDADES ESTATUTARIAS

Conforme capitulo 2 do Estatuto Social da Associacdo Lugar de Amor e Restauracdo — LUAR,
registrado sob n2 2338, em 07/11/2017 e microfilme 1550, em 15/12/2017, junto ao Cartério
Oficial de Registro de Civil de Pessoas Juridicas de Votorantim/SP, descrevemos na integra as
finalidades estatutarias:

DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 22 - A ASSOCIAGCAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO tem como area preponderante de atuagdo

a Assisténcia Social, visando a promocao da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais por
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meio de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, oferecendo atendimento integral a
criancgas, adolescentes e familias e atendera, guardados os limites legais e cumulados aos orgamentarios,

as seguintes diretrizes bésicas:

I N3o fara distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condicdo
social, o que garantird a universalidade do atendimento, de forma gratuita no ambito da
Assisténcia Social, ou seja, neste caso independentemente de contraprestacdo do usuario;

II. Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo ofertados na perspectiva

da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

. Primard pela garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da missdo da ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO, bem como da

efetividade na execugdo de seus servicos e projetos.

Artigo 32 - Para a consecucdo de suas finalidades, no ambito da Assisténcia Social, a
ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGCAO primara pelos direitos socioassistenciais,
mediante o desenvolvimento de programas assistenciais continuados, permanentes e
planejados, na modalidade de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos,

dentro dos parametros da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que visem oferecer:
l. A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia;

Il Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes;

M. O atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Assisténcia Social e a defesa e garantia de

seus direitos.

Paragrafo unico: S3o ainda objetivos da ASSOCIAGAO LUGAR DE AMOR E RESTAURACAO:

I Complementar as acGes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Il Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento
de relagOes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
M. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
V. Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;
V. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacOes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VI. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
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VII.

VIIL.

XL

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

Promogao da orientagdo nutricional;

Promocgao do Voluntariado;

Promocgao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais;

Promogao da Saude e da Educacao.

Artigo 42 - Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais, mormente através da insercao ao

mercado de trabalho ou mesmo mediante o acolhimento de individuos em estado de vulnerabilidade, a

ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO podera ainda executar ou supervisionar programas e

atividades educacionais, culturais, esportivas, tecnolégicas e voltadas ao meio ambiente.

Paragrafo Primeiro — Por meio de atividades esportivas, a ASSOCIAGAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGCAO

con

tribuird de forma multidisciplinar com a formacao fisica, social e cultural da crianca e do adolescente,

visando, principalmente, conscientizar a sociedade que a pratica e a cultura do desporto contribuem

pos

itivamente ao exercicio da cidadania, a defesa de direitos e a inclusdo social.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO LUGAR DE AMOR E RESTAURAGAO podera planejar e executar

programas de protecao e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de orientacdo e

apoio sociofamiliar, conforme o previsto no Artigo 90 da Lei n2 8.069/1990 (ECA).

C - INFRAESTRUTURA

Descri¢ao dos . L. -
. Equipamento/mdveis disponiveis .
ambientes Quant. . . Materiais de consumo
. L. para o desenvolvimento do servico
disponiveis
. Papel sulfite, canetas, impressos
2 mesas, 2 armarios, 1 computador, 1 L .
Sala ) ) graficos, cartuchos de tinta preta e
N 1 impressora; 4 mesas e 6 cadeiras, 1 . . .
Coordenagao colorida, e demais materiais de
telefone. . .
escritorio; energia elétrica.
2 mesas, 4 cadeiras, 1 armario de ] )
) . Papel sulfite, canetas, impressos
arquivo (metal), 1 armario de gavetas . )
. . ] graficos, cartuchos de tinta preta e
Recepcdo 1 (plastico), 1 telefone, 1 monitor ] ) o
R colorida, e demais materiais de
(cameras de seguranca), 2 notebooks . .
escritorio; energia elétrica.
e 1 data show.
Cada sala contém: 1 mesa e 1 cadeira, | Papeis diversos, canetas, lapis de cor,
Salas para . L (. . - -
fici 2 15 cadeiras universitdrias, 1 armario | canetinhas, materiais pedagogicos;
oficinas
de metal, 1 quadro branco energia elétrica.
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Brinquedoteca

1 mesa, 1 banco, 2 armarios, tapete,
almofadas, livros, jogos, caixas de

Papeis diversos, canetas, lapis de cor,
canetinhas, materiais pedagdgicos;

brinquedos. energia elétrica.
Oficina de o Materiais para as oficinas de artes, dgua
1 mesa, 2 bancos, materiais de artes. .
Artes e energia elétrica.
Sala de Prateleiras e instrumentos musicais
Instrumentos diversos (flautas doces, teclado, Energia elétrica.
Musicais tambores, violdo, caixas etc).

Sala Projeto
Horizontes

16 mesas, 16 cadeiras, 15
computadores, 1 Datashow, 1 ar
condicionado, 1 quadro branco.

Papeis canetas, impressos, energia
elétrica.

Sala de
Informatica

16 computadores, 16 cadeiras,
bancada em U, 1 ar condicionado, 1
guadro branco.

Papeis canetas, impressos, energia
elétrica.

Sala de apoio

1 mesa, 2 cadeiras, 1 computador.

Papel sulfite, canetas, impressos
graficos, cartuchos de tinta preta e
colorida, e demais materiais de
escritério; energia elétrica.

Descartdveis (copos, papel toalha,

Refeitério 3 mesas, 6 bancos, 1 bebedouro guardanapos de papel, pratos e
talheres); 4gua; energia elétrica.
70 cadeiras universitarias, 4 bancos,
Salao tatame de EVA, 4 ventiladores de Energia elétrica.
grande porte, 2 lousas.
1 freezer, 1 fogdo industrial, 1 coifa, ) )
) o ) Alimentos (mercearia,
1 mesa de inox, armarios embutidos, o o L
. ) , hortifrutigranjeiros etc); descartaveis
Cozinha 1 pia, bancadas em marmore, 1 i )
. . (papel toalha, copos etc); agua; energia
lavatodrio, 1 bebedouro, 1 micro- L
elétrica.
ondas, 1 telefone.
Alimentos (mercearia,
Cozinha de 1 pia, bancadas em marmore, 1 hortifrutigranjeiros etc); carnes;
apoio geladeira industrial, 1 fruteira. descartaveis (papel toalha, copos etc);
agua; energia elétrica.
Despensa Prateiras Alimentos (mercearia).
Almoxarifado
(Prod. higiene Prateleiras Energia elétrica.

e limpeza)
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Banheiro . o . Agua, energia elétrica, produto de
) 1 2 sanitarios, 2 mictdrios, 2 pias . . ..
Masculino higiene, limpeza e descartaveis.
Banheiro . . Agua, energia elétrica, produto de
. 1 3 sanitarios, 3 pias, 1 espelho . . L.
Feminino higiene, limpeza e descartaveis.
Banheiro 1 1 sanitdrio, 2 boxes, 1 armario (tipo Agua, energia elétrica, produto de
Externo colmeia), 1 prateleira higiene, limpeza e descartaveis.

Area externa
(apoio)

1 1 mesa, 1 tanque

Agua, energia elétrica.

Area Externa

Espaco aberto, parcialmente coberto
1 com placas fotovoltaica, utilizado
para jogos e brincadeiras.

Jogos, brinquedos.

C1 - REGISTRO FOTOGRAFICO DA INFRAESTRUTURA
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Saldo Saldo

Sala Coordenacgao

Laboratério de Informatica Sala — Projeto Horizontes
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Brinquedoteca Biblioteca

P2 y
Sala de Oficinas — 1 Sala de Oficinas — 2

Cozinha Principal Cozinha Principal
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Cozinha de Apoio Despensa

Refeitério Refeitorio

Area Externa Area Externa
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D - IDENTIFICACAO DOS SERVICOS E PROJETOS

PROJETO CRESCER

* Em decorréncia a pandemia COVID/2019 as atividades presenciais do projeto CRESCER
continuaram suspensas até o dia 13 de fevereiro. A partir do dia 14 de fevereiro foram
realizadas pontualmente algumas atividades presenciais com grupos menores, separados por

horario e seguindo as orientag¢oes de preveng¢do ao COVID/2019.

* Em abril de 2022 as atividades do projeto crescer passaram a serem realizadas de forma

presencial, respeitando todos os protocolos de prevencgao.

Os atendimentos presenciais foram realizados pontualmente, com especial atencdo as
familias que demandam de assisténcia nutricional — os atendimentos foram realizados
mediante agendamento prévio e seguindo as orienta¢des da OMS (Organizacao Mundial da
Saude). As familias continuam a ser atendidas de forma virtual e presencial quando necessario,
além de continuarmos a utilizar o grupo de comunicacdo via WhatsApp, no qual recebem

orientagcGes/informacdes relacionadas ao projeto.

VALORES - Neste periodo a educadora trabalhou os seguintes temas, meio ambiente, familia,
pascoa, mentira, gratidao, respeito, inclusao, violéncia infantil, bullying, justica, entre outros.

Os participantes realizaram uma releitura em forma de desenhos de plantas/arvores que
conhecem, plantio de mudas e/ou grdos em garrafas pet, a construgcdo da sua arvores
genealdgica e cartazes com releituras de imagens que representam o meio ambiente. Através
dos temas mencionados a educadora abordou assuntos relacionados a importancia do nucleo
familiar, empatia, respeito as diferencas, cidadania, conexdes humanas, importancia da

preservacao do meio ambiente, direitos e deveres.

Para trabalhar os temas e assuntos supracitados a educadora utilizou o livro “NAO ME
TOCA SEU BOBOCA” da Autora Andrea Viviana Taubman, as musicas “Vocé é especial” e,

“Natureza”, a mascote da LUAR o boneco Ondinho e sua amiga Ondinha.

MULTICULTURAL (Brincando com a matematica e portugués divertido) — A educadora realizou
uma sondagem com os participantes que apresentam dificuldades de aprendizagem.

Posteriormente, no dia 21 de fevereiro foi dado inicio a oficina. Neste periodo foram
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trabalhadas as vogais, consoantes, alfabeto, silabas, leitura, escrita, substantivo, ortografia,
operagdes matematicas, leituras dos numerais, interpretacdo de textos, entre outros. As
atividades foram desenvolvidas de forma ludica, através de jogos didaticos, brincadeiras e

utilizando o programa Microsoft Word do pacote Office.

ARTES/CULINARIA — Neste periodo as atividades foram desenvolvidas no formato presencial
guinzenalmente. Foi trabalhado com os participantes o tema Pascoa, para trabalhar este tema
as criancas/adolescentes fizeram brigadeiro caseiro, ovos de pascoa de colher, coelhos de
chocolates e bombons em diversos formatos. Além disso os participantes com o auxilio da
educadora fizeram cachorro-quente/hamburguer, brigadeiro caseiro, beijinho caseiro, coxinha
de frango, pizza, copo da felicidade, cupcake, pasteis, cone de chocolate , burrito (culinaria
mexicana) e harumaki (culinaria japonesa). Com relagdo as atividades voltadas a artes foram
realizadas pinturas em guardanapos e em madeiras, inspirado no estilo do pintor Romero Britto,

sacolinhas de Natal feitas com caixas de leite reciclaveis e Slime colorido.

Durante este periodo foram realizadas atividades ludicas e recreativas — todas as turmas

participaram da sessao pipoca e jogos de danga.

As atividades foram desenvolvidas com o intuito de promover o fortalecimento de
vinculo familiar, trabalhar a coordenacdao motora, agilidade, atencdo, criatividade, inclusdo,

imaginacao, incentivo a leitura, entre outros.
PROJETO CRESCER +

Desenvolvido como parte integrante do PROJETO CRESCER e tem como objetivo preponderante
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contando com atendimento social e
psicolégico por meio de atividades ludicas, promovendo o desenvolvimento da coordenagao
fisica, psiquica e motora, trazendo oficinas de judd, musicalizacdo e danca — projeto apoiado

pelo CMDCA/FUNCAD.

JUDO - Durante os meses de fevereiro e margo as oficinas foram desenvolvidas através do
Google Meet. No més de abril as atividades da oficina de judd passaram a serem desenvolvidas
de forma presencial - as oficinas passaram a ser desenvolvidas no periodo da manha e no

periodo da tarde as sextas feiras.
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O educador trabalhou aquecimentos, alongamentos, quedas e rolamentos, técnicas de
O-Soto-Gari, Uti-Gari, Ashi e Ko-Uchi-Gari e koshi- Guruma, Kesa Gatame (técnica de chdo),
técnica de Iponn Seoi, técnicas de Osaekomi Waza (imobilizacdo), Nague Waza (técnica de
projecao), técnicas variadas de solo, lutas em pé, aperfeicoamento das técnicas e roda de
conversa abordando as condutas do judé. Foram realizados treinos das técnicas para o exame
de faixa - 46 criancas e adolescentes fizeram o exame. Foram realizados ensaios para a
cerimonia de graduacdo de troca de faixa, a qual ocorreu no dia 04 de dezembro no evento do

Dia da Familia.

No dia 29 de abril foi realizada a entrega de alguns quimonos para os participantes do
periodo da tarde. A LUAR, participou do assessoramento 2021 do OFEBAS e teve seu projeto
aprovado, com isso recebemos o aporte financeiro no valor de RS 5.000,00, o qual foi destinado
a compra de tatames e quimonos, para serem utilizados nas oficinas de judo. Vale ressaltar que

os demais quimonos foram adquiridos através do aporte financeiro do CMDCA/FUMCAD.

MUSICA - No periodo de referéncia o educador trabalhou a inicializacdo musical com todas as
turmas — tendo em vista que entraram novas criangas e adolescentes. Posteriormente, foram
trabalhados aquecimentos vocais, aguecimento corporal, harmonizacdo musical, figuras
musicais, partes musicais, melodias, afinacdo, percussdo, preparacao vocal, respiracado,
controle do diafragma as diferencgas entre instrumentos de percussao, ritmo e melddico. Para
trabalhar as técnicas supracitas o educador utilizou as musicas “Sorriso Resplandecente” do
anime Dragon Ball GT, “Pai Francisco”, “Fico Assim Sem Vocé” do Claudinho e Buchecha,
“Mundo Ideal” do filme Aladdin da Disney, “Esperando da Janela” do Cogumelo Plutdo e a

musica “Lindo Baldo Azul”.

Foi trabalhado a instrumentalizacdo através da flauta doce, afinacdo das notas,
conhecimento das notas e postura — utilizando as musicas “DO, RE, MI, FA”, a musica “Asa

Branca” do Luiz Gonzaga e a Nona Sinfonia de Beethoven.

Foram realizados ensaios das musicas supracitadas — a musica “Pai Francisco” foi
apresentada no dia 24 de junho na festa junina da LUAR e as demais no dia 04 de dezembro

durante o evento do Dia da familia.
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DANCA — Neste periodo a educadora trabalhou o estilo de danca Hip Hop, trabalhando dentro
do mesmo o ritmo, criatividade, musicalidade, coordenagdao motora, concentragao, postura,
memorizacdo, desenvolvimento das potencialidades dos participantes e a socializacdo entre
eles — utilizando a musica “Work It” da cantora Missy Elliot, All | Want For Christmas Is You”,
“Jingle Bell Rock” e “Christmas Hip Hop Beat”, entre outras. Como metodologia de trabalho foi
utilizado o “Vocabulario ludico Hip Hop Dance”, utilizando o mesmo para treinar os passos
sociais “Smurft”, “Gucci”, “Happy Feet” e The Wop” com as musicas que o método disponibiliza

- os participantes realizaram a pintura de figuras ludicas dos passos sociais.

Foram realizados ensaios da coreografica adaptada da musica “Any Man Of Mine” da
cantora Shania Twain e “Timber” dos cantores Pitibull e Kesha —no dia 24 de junho foi realizada

a apresentacdo da coreografica para equipe e participantes durante a festa junina da LUAR.

Foram realizados ensaios das musicas All | Want For Christmas Is You”, “Jingle Bell Rock”
e “Christmas Hip Hop Beat” — no dia 04 de dezembro foi realizada a apresentacdo da

coreografica durante o evento do dia da Familia.

PROJETO HORIZONTES

Desenvolvido em parceria com o SENAI e a empresa VALID, ofertou o curso de Assistente
Administrativo, com duracdo de 10 meses e um total de 400 horas/aula a 30 jovens e
adolescentes com idade entre 16 e 20 anos e contribuiu para a permanéncia do usuario no
ambiente educacional, além de promover a inclusdo no mundo do trabalho como forma de

integragao e convivéncia social.

Neste periodo a empresa VALID realizou contatos com os jovens selecionados e futuros
aprendizes, que iniciaram o programa de aprendizagem, para regularizagdao da documentacgao
para a contratacdo deles. Dia 19 de janeiro, os jovens deram inicio as atividades tedricas
realizadas na LUAR. No dia 22 de marco foi realizada junto aos aprendizes a oficina “Gestao de
Financas Pessoais - médulo basico” a qual foi facilitada como cortesia pelo Sr. Francisco Fighera
— profissional com vasta experiéncia no segmento financeiro, com atuacdao em bancos e junto
ao Banco Central do Brasil. No dia 20 de abril os jovens aprendizes realizaram uma visita técnica

ao SENAI da Av. ltavuvu, com o intuito de conhecer as oficinas e o trabalho desenvolvido pelo
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mesmo. Além disso, durante a visita os jovens participaram de uma palestra motivacional, a

gual foi ministrada pelo Sr. Fabio — coordenador pedagdgico do SENAI.

Neste periodo foram trabalhados conteldos voltados a drea administrativa — as
atividades tedricas foram desenvolvidas na Associacdo LUAR durante o primeiro semestre e as
atividades praticas foram desenvolvidas na empresa VALID durante o segundo a partir do dia

27 de junho.

No dia 06 de junho os jovens aprendizes realizaram uma visita técnica na empresa
VALID, a fim de conhecerem o processo de trabalho da mesma. Posteriormente, foi realizada a

apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC) dos jovens aprendizes.

No dia 16 de dezembro foi realizada a cerimoénia de formatura dos jovens aprendizes —

todos receberam certificado de conclusdo do curso.

Nos dias 19 e 20 de dezembro foi realizado o processo de inscricdo para jovem
aprendiz/2023. No dia 26 e 27 de dezembro foram realizadas a entrevistas com os candidatos
Inscritos para o programa de aprendizagem. As entrevistas foram realizadas com grupos de até
15 candidatos, no formato de dindmica — o contato com os jovens selecionados foi realizado

pelo RH da empresa VALID.
As atividades foram desenvolvidas seguindo todos os protocolos de seguranca.

OUTRAS ATIVIDADES

REUNIOES COM PAIS E/OU RESPONSAVEL — Neste periodo foram realizadas reunides
individuais com pais/responsaveis no acompanhamento mais proximo das criancas e
adolescentes que apresentaram dificuldades de comportamento ou outra necessidade
observada pela equipe e/ou relatada pela familia. As reunides em grupo foram realizadas nos
dias 2 de fevereiro, 08 e 13 de abril, 8 de junho, 03 de agosto e 21 de setembro, nas quais foram
abordados os seguintes assuntos: atividades remotas e as formas de acesso, projetos em
andamento, faltas, comprometimento, atualizacdo de documentacdo, hordrios, volta das
atividades presenciais, uso e troca dos quimonos., eventos, projetos em andamento, faltas,

exame de faixa, entre outros.

REUNIOES DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - Promovemos reunides semanais com integrantes
da equipe do projeto para discussao de casos e alinhamento das atividades e estratégias. As

reunides com toda a equipe foram realizadas nos dias 26 de janeiro, 27 de maio, 19 de agosto
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e 21 de dezembro, nas quais foram abordados assuntos voltados as atividades remotas,
alinhamento das estratégias para o ano de 2022, novos parceiros, andamentos dos projetos,

discussdo de casos, eventos, entre outros.

REUNIAO COM OS EDUCADORES - Neste periodo a reunido com os educadores foi realizada
no dia 09 de abril, na qual foram tratados assuntos voltados ao retorno das atividades

presenciais, cronograma das oficinas e projetos que estdo em andamento.

PROJETO AVANCAR - O projeto tem como objetivo proporcionar uma mentoria focada na
capacitacdo profissional dos jovens atendidos. Serdo realizados 5 encontros de mentoria
ministrados por um instrutor da empresa ITEMM - Instituto Técnico Educacional Mirian

Menchini com o apoio da empresa VITOPEL.

As inscricOes para o projeto foram divulgadas no inicio de margo e o processo seletivo
realizado nos dias 23 e 30 de marco. Vinte e dois jovens residentes no Jd. Novo Mundo e
adjacéncias se inscreveram para o projeto e apenas 11 compareceram para o processo seletivo
gue consistia no acolhimento pelo servico social e verificacdo das informacdes cadastradas
previamente na ficha de inscricdo, bem como, disponibilidade de horario para participar das
mentorias. No dia 31 de margo o projeto teve inicio com 9 participantes — neste primeiro
momento os parceiros do projeto (representantes da LUAR, do ITEMM e da Vitopel) realizaram
uma breve apresentacdo sobre a proposta do projeto e conheceram um pouco sobre os
participantes. Posteriormente, foram realizados 4 novos encontros de mentoria, nos quais
foram trabalhados assuntos relacionados a qualificacdo e preparagao profissional. No dia 21 de
abril foi realizada a cerimoénia de encerramento do projeto, durante a mesma a equipe do RH
da empresa Vitopel informou aos participantes que os mesmos estavam participando de um
processo seletivo para jovem aprendiz na empresa supracitada. Vale ressaltar que entre os 9
participantes que iniciaram o projeto 8 conseguiram finalizar a mentoria, tendo em vista que

participaram assiduamente de todas as atividades.

ENTREGA DE PRESENTES — Um grupo de pessoas fisicas realizaram uma agao entre amigos, com
a finalidade de arrecadar roupas de frio e ténis (novos) para todos os atendidos do projeto

CRESCER. A entrega foi realizada no dia 10 de junho.

OFICINA PEQUENO GOURMET - Oficina desenvolvida em parceria com o Super Mercado Tauste

e com a Nutricionista Sara Spim. A oficina teve como finalidade trabalhar praticas de boa

Fayiiid 10 Ut 49



RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL 2022

alimentacao com receitas atrativas e saudaveis. Os participantes juntamente da nutricionista e

monitores fizeram bolo salgado e cookie de aveia com gotas de chocolate.

A oficina foi desenvolvida em dois encontros, sendo o primeiro no més de julho e o

segundo no més de agosto.

PASSEIO CHACARA - No dia 08 de dezembro as atividades dos participantes do projeto
CRESCER (manha e tarde) foram diferenciadas. Para isso contamos com a colaboracdo da Trans
Léo Locadora Executiva que cedeu o 6nibus, amigos (pessoa fisica) que doaram as carnes, doces
e com a Sr. Juliano, que cedeu a chdcara para que pudéssemos proporcionar este dia especial
para as criancas/adolescentes e ao grupo de pessoas fisicas JUNTAS SOMOS MAIS, que
arrecadaram presentes para todos os participantes. Foram realizadas diversas atividades, como
guerra de bexiga, jogos de danca, e claro, aproveitaram muito a piscina sob os cuidados e

monitoramento da equipe.

ARTETERAPIA — Um grupo de estudantes e professores do curso de psicologia da Universidade
UNISO realizaram atendimentos psicoldgico aos participantes dos projetos e moradores da
comunidade utilizando recursos artisticos com a finalidade terapéutica. Neste periodo foi

realizado o croché.
EVENTOS

BAZAR — Nos dias 10 de maio e 5 de novembro foi realizado no saldo da instituicdo, o bazar
comunitario com vendas de diversos produtos oriundos de doagdes para auxilio nas despesas

da Instituicao.

ACAO DE PASCOA - No dia 16 de abril foi realizada a entrega dos ovos de pascoa para as

criancas e adolescentes. Para a isso contamos com a parceria do GRUPO JUNTAS SOMOS MAIS.

FESTA JUNINA — Realizada no dia 24 de junho com apoio de alguns parceiros, tais como a
empresa Kariyshi Massas, que realizou a doagao das massas dos pasteis e a pastelaria Garagem

do Pastel, a qual fez a doag¢do das carnes e da mao de obra para produzir todos os pasteis.

Contamos também com o apoio do Banco de Alimentos de Sorocaba, do programa Mesa

Brasil, da Etec Elias Miguel Junior, Sindicato dos bancdrios e pessoas fisicas. Além de muita
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comilanca, brincadeiras e prendas tivemos apresentacdes das oficinas de danca e musica com

todos os participantes do projeto.

PASSEIO EXPOSICAO ANA CAROLINA MARIA DE JESUS — UM BRASIL PARA BRASILEIRO - No
dia 13 de julho as criancas/adolescentes realizaram uma visita a exposicdo supracitada, a qual

foi realizada no SESC — SOROCABA.

PECA DE TEATRO ANA E O MISTERIO DOS SUPERALIMENTOS — Peca de teatro realizada em
parceria com o projeto RENOVAR, a qual trabalhou a importancia da alimentacdo sauddvel de
forma ladica. Apds a peca as criangas/adolescentes participaram de uma degustacdo de
alimentos saudaveis e ao final da mesma receberam o livro Ana e o mistério dos

superalimentos, da autora Marina Branco.

EVENTO FESTA JUNINA DA EMPRESA FLEX — Realizada em parceria com o SESI -VOTORANTIM,
a LUAR participou da mesma com a venda de bebidas, como refrigerante, sucos e dgua. Toda

verba adquirida foi revertida para a manutencdo dos projetos desenvolvidos pela LUAR.

EVENTO KASSATO MARU - Nos dias 6 e 7 de agosto, foi realizada a 122 festa da col6nia
japonesa de Sororcaba, evento realizado no Parque Kasato Maru, localizada no bairro
Campolim - Sorocaba. A LUAR esteve presente e realizou a venda de comidas tipicas da culinaria
oriental como tempurd, doces japoneses, Sushi, Nikuman, guioza, espetinho de camarao,

sorvetes diversos, entre outros.

DIA DAS CRIANCAS - No dia 12 de outubro foi realizada a festa do dia das criangas, com muitas
brincadeiras, jogos de danca, cama eldstica, guloseimas e muitos presentes. Para que isso fosse

possivel contamos com a parceria do Sr. Daniel e do grupo JUNTAS SOMOS MAIS.

No dia 31 de outubro tivemos outra festa para as criancas, com direito a muitos
brinquedos, presentes e guloseimas - esta acdo foi apadrinhada pela empresa Vitopel e

contamos com a presenca do time de RH da empresa.

DIA DA FAMILIA — No dia 04 dezembro foi realizado o evento do Dia da Familia, no qual
contamos com apresentagdes culturais como coral, apresentagdo de instrumentalizagdo com a
flauta doce, coreografias montadas pela oficina de danca, apresentacdo da oficina de valores e

exposicdo das atividades desenvolvidas pelos participantes. Além disso, teve a cerimbnia de
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entrega de troca de faixa da oficina de jud6é — todos os participantes que fizeram a graduacao
de troca de faixa receberam um certificado. Para finalizar o evento foi realizado um café

especial para todos os familiares, equipe e participantes.

INAUGURACAO PROJETO DONA DE MIM — No dia 07 de dezembro, tivemos o langamento do
projeto Dona de Mim, o qual atenderd mulheres e criangas de trés territérios de Votorantim
em 2023. O projeto sera realizado em parceria com a Secretaria de Cidadania e Geracdo de
Renda de Votorantim e sera executado em parceria com o CRAS Novo Mundo, CRAS ltapeva, e
CRAS Promorar. O langamento do projeto contou com a presenca da Prefeita Fabiola, da
Secretaria Sandra Pinesso, representantes dos CRAS e de organizagles parceiras, do presidente
da LUuAR Daniel Rinaldi, do vice-presidente da LUAR Luiz Boy e das participantes do projeto

SEMEAR, além da equipe e apoiadores da LUAR.

SEMEAR - A LUAR em parceria com o Grupo Rotary E-Club Tropeiros, Rotary Club Art Nossa
Inovacdo e Banco de Alimentos de Sorocaba, juntamente dos lideres comunitarios, tem
realizado articulagdes no territério e com atores externos, visando promover projetos sociais
dentro da comunidade. O Projeto tem por objetivo promover a transformacao social das
familias atendidas e do territério por meio de projetos realizados em conjunto com a

comunidade:

Geladeiroteca — Geladeiras velhas que foram transformadas em lindas bibliotecas e foram
instaladas em pontos estratégicos da comunidade. Esta acdo visa facilitar e influenciar o acesso
a leitura tanto para as criancas/adolescentes, quanto para os adultos que tiverem interesse.
Projeto é desenvolvido em parceria com o Grupo Rotary E-Clube e Rotary Clube Art Nossa

Inovacgao.

Projeto da Horta Comunitaria (Projeto SEMEAR Agrofloresta) — Neste periodo foram plantadas
novas mudas de hortalicas, pitaya, feijdo fava, milho, mandioca, e mudas de suculentas.
Também foram realizadas colheitas de acgafrao, abobora, pimenta Cambuci, tomate cereja,

banana, milho, circuma, hortalicas e sementes de feijdo fava para replantio.

Foram realizadas atividades para manutencdo dos canteiros - irrigacdo, remocao de
ervas daninhas, limpeza, cobertura com folhas secas, reciclagem, coleta de esterco de gado e

equino, compostagem, incorporacdao de terra organica, incorporacdo de esterco equino,
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aterramento de mudas novas, capinagem das braquiarias, cobertura com serrapilheira para
adubacgdo organica, adubacao verde, montagem de novos canteiros, cobertura laminar,
desbrotamento de tomate, aquisicao de esterco, serragem e cinzas, entre outros. Devido a
ataques de cupim, foi necessario desmontar a estrutura da estufa. No més de fevereiro foi dado

inicio a construcao da nova estufa, finalizando a constru¢ao no més de abril.

Além disso recebemos a visita da voluntdria Renata — profissional com experiéncia e
conhecimento técnico acerca do cultivo organico, a qual trouxe orientagdes técnicas para as

participantes e equipe sobre o combate de pragas e planejamento de producao.

Foram realizadas rodas de conversas com os participantes do SEMEAR visando
promover e fortalecer os vinculos, trabalhando as potencialidades dos participantes e
alinhamentos de estratégias referente ao manejo da horta. Também foram realizadas
dindmicas com os participantes, as quais promoveram reflexdes acerca da habilidade de se
comunicar, do olhar para outro, recordacdes afetivas, exposicdo dos medos e insegurancas,
confianga, orgulho, partilha de sentimentos, entre outros. Além disso, foram realizadas algumas
atividades voltadas a arteterapia, com pinturas em guardanapos e artesanatos com produtos

reciclaveis — as dindmicas foram conduzidas por estudantes do curso de Psicologia da UNISO.

No més de janeiro a aluna do curso de engenharia agronémica da UNISO, juntamente
das participantes do projeto deram inicio a plantacdo de flores, as quais seriam utilizadas pelas
abelhas, todavia em reunido de alinhamento, a possibilidade de implantacado do projeto com as
abelhas foi descartada por tempo indeterminado, tendo em vista a necessidade de autorizacdo
prévia da empresa proprietaria do terreno. Foram realizadas reunides de planejamento das
oficinas que serao trabalhadas com as participantes. Posteriormente, foram realizadas oficinas

de capacitacdo (tedrica e pratica) aos participantes do projeto.

No dia 30 de mar¢o em homenagem ao més das mulheres foi realizado um show de
prémios com as participantes, além de um coffee break e entrega de brindes. No més de junho
foi realizada uma roda de conversa diferente com comidas tipicas de festa junina e show de
prémios com todos os participantes do projeto — algumas das comidas foram produzidas por
alguns participantes do projeto. Foi realizada uma palestra sobre o direito do idoso, a qual foi

ministrada pela Dra. Sandra, pelo Prof. Mario L. Niéri e pelo Terapeuta ocupacional Walter. No
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dia 26 de outubro os estudantes de psicologia realizaram o encerramento do estagio com

algumas dinamicas e por fim, uma confraternizagdo com as participantes do projeto.

No dia 21 de dezembro foi realizada a festa de Natal com os participantes do projeto e
seus filhos, na qual as criancas/adolescentes ganharam presentes — elas fizeram cartinhas para
o papai Noel e fizeram trés pedidos de presentes, dentre os trés pelo menos um dos pedidos
foram realizados pelos parceiros. Vale ressaltar que os presentes foram entregues pelo Papai
Noel e pela Mamae Noel. Ao final da entrega teve um coffee break para os participantes e

parceiros —acdo foi realizada por um grupo de pessoas fisicas.

Neste periodo foi instalado o sistema de captacdo de dgua pluviais, o qual fard airrigacao

dos canteiros por gotejamento.

Recicla Novo Mundo — Voltado aos catadores de reciclagem residentes na comunidade, visa
promover maior dignidade de trabalho e novas oportunidade de geracdo de renda através de
oficinas de capacitacdo, ofertando, ainda, orientagcdes acerca de prevencdo a riscos,
alinhamento de a¢des e conducdo do projeto em conjunto com a comunidade. No periodo de
referéncia foram realizadas rodas de conversas com os participantes para orientacdes acerca

do projeto.

Alfabetizacao Jovens e Adultos - Curso voltado a jovens e adultos residentes da comunidade e
gue ainda ndo sdo alfabetizados. O projeto tem como método de trabalho a metodologia
CLE/Rotary, a qual possibilita o aprendizado a partir da prépria histéria do individuo. O projeto
de Alfabetizacao de jovens e adultos é desenvolvido em parceria com o Banco de Alimentos de

Sorocaba e o grupo Rotary E-Club Tropeiros.

No periodo de referéncia foi dado continuidade as atividades relacionadas ao segundo
modulo do projeto. Durante este periodo foi possivel observar grandes conquistas, tendo em
vista que alguns participantes tiveram grandes avancos na escrita e leitura, os quais ja
conseguem escrever pequenas frases e ler e responder mensagens por meio de aplicativos de
redes sociais (whatsapp). Em novembro foi realizada a cerimbnia de formatura dos

participantes do segundo mddulo do projeto.
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O projeto SEMEAR contempla outras atividades voltadas ao desenvolvimento pessoal e
social, tais como cursos, capacitagdes, atendimentos individualizados e encaminhamentos aos
demais servicos ofertados pela rede de protecdao. Contempla, ainda, o Armazém Social e a Feira:
ao participar das atividades do projeto SEMEAR e Recicla novo Mundo, os atendidos recebem
a moeda social e podem utiliza-la no Armazém Social para adquirir itens de mercearia como

alimentos, produtos de higiene e limpeza, dentre outros, proveniente de doagdes.

As atividades foram realizadas seguindo os protocolos de prevengao.

CRAS — No periodo de referéncia, em decorréncia da pandemia COVID/19 as reunides do CRAS

acerca do Programa Bolsa Familia e palestras de interesse social comunitdrio foram suspensas.

ENCAMINHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento Social — Neste periodo foram realizados atendimentos a comunidade, a familias

atendidas pelo projeto e familias que procuram a instituicdo para colocar o nome do filho na
lista de espera por vaga do projeto CRESCER e demais projetos. Também foi dado continuidade
ao processo de renovacao de matricula para o ano de 2022 e encaminhamentos para

atualizacdo/ inscri¢do do Cadastro Unico.

Neste periodo foram realizadas 57 novas matriculas. Foram registradas in loco,
novas solicitacGes por vagas. Atualmente, a LUAR contabiliza uma lista de demanda reprimida

gue ultrapassa o nimero de 190 solicitagdes por vagas para atendimento Institucional.

Também foram realizados o processo de renovacdao de matricula das
criancas/adolescentes do projeto crescer (periodo da manhd) que permanecerdo no ano de

2023.

Foram realizados cadastros de familias residentes no bairro Jd. Novo Mundo, Primavera
e “Hipercap” (area de ocupacdo irregular anexa ao Jd. Novo Mundo, conhecida como
“Hipercap”) que aguardam na lista de espera do Projeto da Horta Comunitaria — Projeto
SEMEAR Agrofloresta, além de familias que foram prejudicas pela pandemia de COVID-19 e que
necessitavam de assisténcia nutricional. Mediante a isso, no periodo de referéncia, a LUAR
realizou (conforme disponibilidade de recursos) doacdes de cestas bdsicas, doacbes de
produtos hortifrutis, produtos de mercearia, dentre outros, viabilizados por doag¢des pontuais

e parcerias como Programa Mesa Brasil e Banco de Alimentos de Sorocaba.
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Salientamos que a LUAR vem buscando novas parcerias para arrecadag¢do de produtos

alimenticios, limpeza e higiene, através de editais, campanhas, parceiros etc.

Recursos nao financeiros

Parcerias Pontuais:
e Colégio Renascer
e Corrente do Bem Sorocaba
e Guiguel So Injecdo Plasticas
e Leo Transportes
e Yuri Cogumelos

Parcerias Recorrentes:
e Banco de Alimentos de Sorocaba
e Centro Comunitario Pe Luis Scrosoppi
e FACENS
e Grupo Juntos Somos Mais
e |greja Metodista Livre
e [nstituto Empodera
e Mesa Brasil SESC
e Rotary E-club Tropeiros
e Rotary Club Art Nossa Inovacao
e Secretaria de Cidadania e Gera¢ao de Renda de Votorantim

e SENAI
e SPLICE
e UNISO
e VALID

E - PUBLICO ALVO

e Criancas e adolescentes de 6 a 20 anos de idade, em situagdo de vulnerabilidade e risco social e suas
familias.

e Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais; Familias
que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram
contempladas.

E.1- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Projeto CRESCER

e 62 criancas de 6 a 11 anos.
e 16 adolescentes de 12 a 15 anos.

Projeto Horizontes

e 30 adolescentes de 16 a 20 anos.
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O atendimento ofertado pela LUAR é extensivo as familias dos usudrios.

E. 2 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

. . Cargahr/ | Regime de
Nome Fungao Escolaridade N
Semanal Contratacao
Alessandra Leme da Silva | Auxiliar Cozinha/Serv. . L
) Ensino Médio 40 hs CLT
Santos Gerais
Alessandra da Silva Medeiros | Assistente Social Superior Completo |30 hs RPA
. . Oficineira ) o .
Célia Nascimento L Ensino Médio 3 hs Voluntdria
(Artes/Culinaria)
Edson Pires Duarte Oficineiro (Judo) Ensino Médio 9hs MEI
) o Cursando  Ensino L
Eduarda Alameida do Vale Estagidria o 20hs Estagio
Médio
o Oficineira ) o .
Maria Cristina Kanemaru o Ensino Médio 6 hs Voluntaria
(Artes/culinaria)
Maria Lima Passador Cozinheira Ensino Médio 40 hs CLT
Miria Menchini Albuquerque | Psicéloga Superior Completo | 3hs Voluntdria
Regiane Pereira da Silva Educadora Superior Completo | 2hs RPA
Sandra Mara de Souza )
) Coordenadora Superior Completo |25 hs MEI
Almeida
Silvana Eloisa Brianezi Psicdloga Superior Completo |3 hs Voluntaria
) ] Oficineira (Oficina ) .
Sueli Yosida ) Superior Completo |6 hs Voluntdria
multicultural)
Coordenadora
Vénia Ferreira de Araujo Ortiz | Pedagodgica/Oficineira | Superior Completo |20 hs MEI
(valores)
Vittoria  Bellatriz  Cheles| = . Cursando  Ensino
Oficineira (danga) ) 9hs MEI
Gongalves Superior
Virginia Maria Cruz Hanada Neuropsicopedagoga | Superior Completo |2hs Voluntdria
Welington da Silva Medeiros | Oficineiro (mdusica) Ensino Médio 9 hs MEI
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E. 2.1 - ORIGEM DOS RECURSQOS

Recursos Recebidos no Periodo

Bazar/Horta .
Dozgdes nio financeiras 13 - Recurso Municipal
10% ‘ | % 6%
Eventos

3%

Doagdes
3%

NF Paulista
3% d

E.3 - AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL

Votorantim: Jardim Novo Mundo, Jardim Tatiana e Jardim Primavera.

E.4 - PARTICIPACAO DOS USUARIOS

A avaliagdo ocorreu através de registros de evolugdo do desenvolvimento de potencialidades da
crianga e do adolescente observadas pela equipe técnica e/ou relatadas pelo usuério ou sua familia; foram
realizadas avaliagdes junto aos usudrios e suas familias, através de questionario de avaliagdo de satisfagdo e
por meio de atendimentos individuais/grupais e relatérios internos. Todas as a¢des tiveram por objetivo
promover a participagdo dos usuarios na implementagdo do Plano de Trabalho para 2022, agdo e execugdo
dos Servigos socioassistenciais realizados pela LUAR, bem como, respaldar o planejamento das atividades

para 2022.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS - CRESCER

Realizar atividades socioassistenciais a criancas e adolescentes de 6 a 16 anos e suas familias, no intuito de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e

prevenir a ocorréncia de risco social;

Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, bem como encaminhamentos aos servigos ofertados pela rede de prote¢ao, sempre que necessario,

possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de criancas e adolescentes;

Promover a crianga/adolescente e sua familia um ambiente saudavel, rico em experiéncias ludicas, lazer, recreagdo, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidad3;

Garantir a seguranca de acolhida a crianga/adolescente e sua familia;

Estimular o desenvolvimento integral da crianca/adolescente, a fim de que se torne um adulto consciente de seus direitos e deveres, aptos a tomada de decisdes

adequadas a boa convivéncia em sociedade.

N2 ATIVIDADE RESULTADOS/IMPACTOS ALCANCADOS
v" Melhora na coordenacdo motora e concentraco;
01 | Oficina de Artes/Culinaria v" Aumento da sociabiliza¢do e integracdo grupal;
v" Aumento da criatividade e imaginac3o;
v" 69% das criancas e adolescentes participaram da oficina.
Oficina  multicultural  (Brincando Maior conscientizacdo sobre a importancia do habito da leitura;
02 | com matematica e Portugues Aumento da aquisi¢ao de informagdes;
Divertido)
52% das criangas e adolescentes participaram da oficina.
03 Valores v" Fortalecimento dos valores sociais e emocionais;
v" Aumento da autoestima, autoconfianca e sentimento de acolhimento;

Pagina 25 de 49




RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL 2022

v" Melhora na convivéncia familiar;
v Criancas e adolescentes com no¢des basicas de conceitos e valores de cidadania;

v" 57% das criancas e adolescentes participaram da oficina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS — PROJETO CRESCER +
Realizar atividades socioassistenciais as criangas e adolescentes de 6 a 16 anos e suas familias, no intuito de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, e

prevenir a ocorréncia de risco social;

Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, bem como encaminhamentos aos servicos ofertados pela rede de protecdo, sempre que
necessario;

Promover a crianca/adolescente e sua familia um ambiente saudavel, rico em experiéncias ludicas, artisticas, de lazer, recreacido, cultura, de estimulo a
convivéncia comunitaria, soliddria e respeitosa;

Estimular o desenvolvimento integral da crianga/adolescente, a fim de que se torne um adulto consciente de seus direitos e deveres, aoptos a tomada de
decisGes adequadas a boa convivéncia em sociedade;

Possibilitar ao participante o desenvolvimento da autoestima, a valorizacdo do individuo, reduzindo seu tempo ocioso e contribuindo para sua inclusdo social;

Promover orientac¢des e esclarecimentos acerca do uso/abuso de drogas, através de, atividades musicais e danga;

Desenvolvimento da concentracdo e da coordenagdo motora;

Musicalizagdo Acuidade auditiva;

Aumento da destreza do raciocinio, da disciplina pessoal e do equilibrio emocional;

D N N NN

63% das criancas e adolescentes participaram da oficina.
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Melhora na coordenagdo motora;
Judd Criangas e adolescentes preparadas para a defesa e ndo para o ataque;
Criancas e adolescentes com maior flexibilidade, forca muscular e resisténcia fisica;

62% das criangas e adolescentes participaram da oficina.

v" Melhora na coordenag¢io motora

v" Desenvolvimento da concentrac3o e memorizacio
Danca v" Aumento nas potencialidades de cada participante

v" Maior socializagdo entre os participantes

v

60% das criangas e adolescentes participaram da oficina

OBIJETIVOS ESPECIFICOS — PROJETO HORIZONTES

Contribuir para a permanéncia do jovem no ambiente educacional;
Promover inclusdo no mercado de trabalho como forma de integragdo e convivéncia social;
Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, bem como encaminhamentos aos servigos ofertados pela rede de prote¢ao, sempre que

necessario.

v" Inserc¢do no mundo do trabalho
Projeto horizontes

v" 100% dos jovens aprendizes participaram das atividades tedricas do projeto
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Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei.

f"jf

PRESIDENTE
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RELAGAO NOMINAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS NO EXERCICIO DE 2022.

PROJETO CRESCER — MANHA

CRIANCAS/ADOLESCENTES QUE FORAM MATRICULADAS NESTE PERIODO:

Ne NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC
1 Vitoria Tavares Fonseca 9 11/08/2012
2 Brayan Christian da Silva Siqueira 11 05/02/2011
3 Rayan Lohan Viana de Araujo 8 12/06/2013
4 Vitor Emanuel da Silva Oliveira 11 20/04/2010
5 Brayan Felizardo dos Santos Freitas 9 06/07/2012
6 Isadora Rosa Ortolano Ferreira 04/08/2013
7 Fabio Camargo dos Santos Junior 7 10/03/2014
8 Ana Clara Faria Ribeiro 10 16/06/2011
9 Vinicius Lucio Perussi 9 02/07/2012
10 | Ana Cristina da Silva Nunes 6 05/03/2016
11 |Beatriz Cassiano Domingues da Cruz 10 01/06/2011
12 |Bianca Alves de Oliveira Camargo 6 09/04/2015
13 Jhonatan Cristyan Ap. L. Correia 10 20/06/2011
14 |Julia Silvana da Costa 11 15/07/2010
15 | Matheus Alves de Oliveira Camargo 10 26/05/2011
16 | Rebeca Sofia da Luz Pacheco 7 29/06/2014
17 |samuel da Silva Araujo 12 17/02/2010
18 | Talita Paulino da Silva 11 12/06/2010
19 Illana Ellen Marques dos Santos 15 07/07/2006
20 | Naira Vitoria Diniz da Silva 8 16/09/2013
21 | Robson Guedes Lobato Santos 6 03/08/2015
22 | pedro Henrique Bernardino Costa 12 27/11/2009
23 Ezequiel Bernardino Costa 7 05/05/2015
24 | Geovana kemily Porcelli Santos 11 17/09/2010
25 Kau3 Henrique Porcelli Palomo 13 15/12/2008
26 Lara Modesto 12 10/01/2010
27 | Abdiel Siqueira dos Passos 9 15/02/2013
28 | Gabriela Martins Silva 6 11/03/2016
29 Heloisa Vitoria Correia da Silva 6 06/05/2016
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30 Isabella Vitoria Neco Camargo 6 23/06/2016
31 Jonathan Fernandes de Souza 9 06/12/2012
32 | Melyssa Nicolly da Silva Sampaio 6 22/06/2016
33 | Wesley Julio Alves Guimaraes 12 10/10/2009
34 |Nicolas Antonio Ferreira de Moraes 7 22/12/2014
35 | Davi de Oliveira Marinho 8 20/10/2014
36 | Francisco Alison de Oliveira Marinho 11 13/05/2011
37 |Helena Leme Machado 6 05/10/2016

PESSOAS QUE SAIRAM NESTE PERIODO:

Ne NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC
1 Emerson de Oliveira Almeida 12 31/07/2009
2 Vitdria Vicente dos Santos 12 15/06/2008
3 Caic Raimundo de Camargo 10 02/08/2010
4 Natacha Amantino do Nascimento 12 18/08/2008
5 Luiz Henrique Vicente dos Santos 11 15/09/2009
6 Sergio Alexsander Leite 7 15/05/2014
7 Sophia Marcella Leme Machado 7 21/06/2014
8 Victor Hugo Borna 15 07/05/2006
9 Brayan Christian da Silva Siqueira 10 05/02/2011
10 | Maiara Cristina Tedfilo Almeida 12 08/09/2009
11 | paulo Henrique de Amorim 7 25/02/2014
12 | Rayan Lohan Viana de Araujo 8 12/06/2013
13 |Taynara Cristina Tedfilo Aimeida 7 28/02/2014
14 Franciely Santos Duarte 8 30/12/2012
15 Glicielly Santos Duarte 6 13/07/2015
16 ||zaura Luiza Moura Cerqueira 8 09/07/2013
17 |Yasmin Moura Cerqueira 10 09/09/2011
18 |Jodo Gabriel Marques da Silva 10 09/04/2011
19 | Ana Cristina da Silva Nunes 6 05/03/2016
20 | Ana Vitéria da Silva Nunes 10 17/09/2011
21 Julia Silvana da Costa 11 15/07/2010
22 | Bianca Felicio de Almeida 11 02/05/2011
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23 | Daniel Felicio de Almeida 14 30/04/2008
24 José Gabriel Felicio da Silva 6 05/10/2015
25 Mariah Eduarda de Oliveira Lima 9 28/07/2012
26  |Nathaly Arielly Oliveira Lima 10 29/05/2011
27 | pavid Magnum de Lima Janior 11 29/10/2009
28 | samuel da Silva Araujo 11 17/02/2010
29 Ana Clara Faria Ribeiro 11 16/06/2011
30 | Geovana kemily Porcelli Santos 12 17/09/2010
31 Kaua Henrique Porcelli Palomo 13 15/12/2008
Ne NOME DA CRIANCA/ ADOLESCENTE IDADE DATA NASC.
1 | Adriele de Andrade 10 18/04/2012
2 | Abdiel Siqueira dos Passos 9 15/02/2013
3 | Alisson Galdino da Silva 14 25/07/2008
4 | Bianca Alves de Oliveira Camargo 7 09/04/2015
> | Beatriz Cassiano Domingues da Cruz 11 01/06/2011
6 |Brayan Felizardo dos Santos Freitas 10 06/07/2012
7 | Bruna Rafaely Diniz Mendes 11 07/08/2011
8 | Camily Vitdria Lopes Luz 10 28/02/2012
9 | Davi de Oliveira Marinho 8 20/10/2014
10 | Enzo Galdino da Silva 7 18/01/2015
11 | Ezequiel Bernardino Costa 7 05/05/2015
12 | Fabio Carmargo dos Santos Junior 8 10/03/2014
13 | Francisco Alison de Oliveira Marinho 11 13/05/2011
14 | Gabriela Martins Silva 6 11/03/2016
15 | Guilherme Devail de Camargo 12 18/12/2009
16 | Heloisa Vitoria Correia da Silva 6 06/05/2016
17 |Helena Leme Machado 6 05/10/2016
18 |lllana Ellen Marques dos Santos 16 07/07/2006
19 |isabella Vitéria Neco Camargo 6 23/06/2016
20 ||sadora Rosa Ortolano Ferreira 9 04/08/2013
21 |Jonathan Fernandes de Souza 9 06/12/2012
22 |Jhonatan Cristyan Ap. L. Correia 11 20/06/2011
23 | Lara Modesto 12 10/01/2010
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24 | Lycas Emanuel de Jesus Nascimento 12 04/04/2010

25 | Luiz Gustavo Oliveira de Assis 8 30/10/2013

26 | Matheus Alves de Oliveira Camargo 11 26/05/2011

27 | Melyssa Nicolly da Silva Sampaio 6 22/06/2016

28 | Michael Cesar de Jesus Nascimento 14 16/07/2008

29 | Naiady Galdino da Silva 8 10/03/2014

30 | Naira Vitoria Diniz da Silva 9 16/09/2013

31 | Natalia Gomes Oliveira 8 11/10/2013

32 | Nicolas Adriano Gomes Marques 8 05/04/2014

33 | Nicolas Antonio Ferreira de Moraes 7 22/12/2014

34 | Nicolas Gabriel Rodrigues de Paula 8 03/08/2014

35 | Nicollas Samuel da Silva 10 18/05/2012

36 | Oscar Fernando Rodrigues 8 15/12/2013

37 | pedro Henrique Bernardino Costa 12 27/11/2009

38 |Rafaelly Kevittilen Camargo dos Santos 12 30/08/2010

39 | Robson Guedes Lobato Santos 7 03/08/2015

40 |Robson Manoel da Luz de Oliveira 11 09/02/2011

41 |Rebeca Sofia da Luz Pacheco 8 29/06/2014

42 | 1alita Paulino da Silva 12 12/06/2010

43 | Vinicius Lucio Perussi 10 02/07/2012

44 | vitor Emanuel da Silva Oliveira 12 20/04/2010

45 |Vitoria Ap. Tavares Fonseca 10 11/08/2012

46 | Weslly Gabriel Pereira do Nascimento 11 25/07/2011

47 | Wesley Julio Alves Guimaraes 12 10/10/2009

INDICADORES — PROJETO CRESCER SEXO TOTAL
M F

N2 de pessoas que vieram do ano anterior 22 19 41
N2 de pessoas que sairam no ano de referéncia 14 17 31
N2 de pessoas que entraram no ano de referéncia 19 18 37
N2 de pessoas que permanecem no ano de referéncia 27 20 a7
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CRIANCAS/ADOLESCENTES QUE FORAM MATRICULADAS NESTE PERIODO:

PROJETO CRESCER + (PERIODO DA TARDE)

Ne NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC
1 Luiz Miguel Soares do Prado 7 03/09/2014
2 Maria Victoria Soares do Prado 9 01/05/2013
3 Pietro Donizete Bonrruque da Silva 7 02/06/2015
4 Samara dos Santos 15 22/03/2007
5 Arthur Eduard Firmino 14 31/01/2008
6 Weslyson Julio Alves Guimaraes 8 06/12/2014
PESSOAS QUE SAIRAM NESTE PERIODO:
Ne NOME DA CRISNCA/ADOLESCENTE IDADE DATA DE NASC
1 Dayane Delfino Frazdo da Silva 14 21/03/2008
2 Ester Barbosa 7 21/04/2015
3 Kaué Eduardo Diniz da Silva 15 12/04/2007
4 Yago Barbosa 9 17/03/2013
> | Luiz Miguel Soares do Prado 7 03/09/2014
6 Maria Victoria Soares do Prado 9 01/05/2013
7 | Samara dos Santos 15 22/03/2007
8 Enzo Henrique Fonseca Reigotta 7 30/06/2014
9 Kerolyn cristina Ap. Lavisio Correia 14 03/03/2008
N2 NOME DA CRIANCA/ ADOLESCENTE IDADE 3::?
1 Arthur Eduard Firmino 14 31/01/2008
2 Agatha Maria da Silva Leal 8 22/10/2013
3 Bruno Gabriel de Almeida bonrruque 11 23/06/2011
4 Henik Galdino da Cruz Silva 8 31/06/2013
5 Jodo Pedro Dias 7 04/07/2015
6 Luisa Emanuela Ribeiro da Cunha 9 08/06/2013
7 Paulo Henrique Amorim 3 25/02/2014
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8 Pietro Donizete Bonrruque da Silva 7 02/06/2015

9 Samuel Edson Séjour 7 04/05/2015

10 | samuel Pietro Palmeira 6 21/03/2016

11 Weslyson Julio Alves Guimaraes 8 06/12/2014

INDICADORES — PROJETO CRESCER SEXO | toTAL

M| F
N2 de pessoas que iniciaram o projeto 9| 5
N2 de pessoas que sairam no ano de referéncia 4| 5
N2 de pessoas que entraram no ano de referéncia 4| 2
N2 de pessoas que permanecem no ano de referéncia 9 2

RELACAO NOMINAL DOS 30 JOVENS E ADOLESCENTES ATENDIDOS NESTE PERIODO NO PROJETO

HORIZONTES
Ne NOME DO ATENDIDO DATA DE NASC. | IDADE
1 Alana Isabelle Lima dos Santos 25/09/2003 18
2 Ana Beatriz Perussi 12/11/2005 16
3 Ana Carolina de Oliveira Nunes 03/04/2003 18
4 Daniel Gongalves dos Santos 26/10/2004 17
5 Enzo de Oliveira Capelli 31/03/2005 16
6 Gabrielly Eduarda Garcia 12/11/2004 17
7 Geovanna Cruz da Silva 05/04/2004 17
8 Jonathan Antonio santos Leandro 18/02/2005 17
9 Julia Oliveira Carvalho 23/12/2003 18
10 Karen Camily da Silva Marques 20/09/2004 17
11 Lauren Adrielle Paes Vieira 27/11/2005 16
12 Leonardo Freitas Teixeira 11/02/2005 17
13 Lucas Henrique Cunha de Oliveira 14/06/2005 16
14 Marcela Maria Pinheiro Barbosa 04/08/2005 16
15 Maria Isabel Cunha de Oliveira 05/12/2001 20
16 Mateus Fernando Xavier Mariano 05/07/2005 16
17 Matheus Henrique Cunha de Oliveira 14/06/2005 16
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18 Milena Caroline Gabriel 18/01/2005 17
19 Nathaly Lucena Morijo da Silva 02/10/2003 18
20 Nicolly Monroe dos Passos Silva 04/10/2004 17
21 Raila Paixdo Almeida 23/10/2003 18
22 Renan Moreira Ribeiro 24/05/2005 16
23 Rosiane Gongalves da Silva 26/06/2003 18
24 Sabrina Gabriele Ferreira 22/02/2004 18
25 Samuel Luiz Moreira 03/03/2004 17
26 Sofia Gabriela Hashimoto Arruda 09/10/2004 17
27 Thalia Gomes Marques 11/04/2001 20
28 William Silva Ortiz 17/06/2003 18
29 William Souto do Nascimento 10/12/2002 19
JOVENS APRENDIZES QUE SAIRAM NESTE PERIODO:
Ne NOME DO ATENDIDO DATA DE NASC. | IDADE
01 Kelen Priscila da Silva 23/08/2003 18

RELAGAO DAS FAMILIAS ATENDIDAS PELA LUAR NESTE PERIODO DE REFERENCIA

Ne NOME DO TIRULAR
1 Adriana Aparecida da Silva Diniz
2 Alessandra Xavier Alexandre
3 Ana Claudia Oliveira da Cruz
4 Ana Julia Teofilo Fernandes
5 Ana Paula Lavisio
6 Angela Maria Mesquita
7 Angela Marta Zacarias
8 Antonio Teofilo Filho
9 Aparecida Gomes dos Santos
10 Aparecida Nunes
11 Areta Cecilio dos Santos
12 Atimara Viana da Silva
13 Azeli Ramos de Almeida
14 Beatriz Lemes dos Santos
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15 Bedna Jean

16 Benedita Janaina Rodrigues

17 Bruna Carolina de Almeida Bonrruque

18 Bruna Fonseca Silva

19 Camila Fernandes de Souza

20 Catia Cristina Pires

21 Cicero Frazado da Silva

22 Cicero Pereira da Silva

23 Claudia Pereira da Silva

24 Cristina Nascimento Leite

25 Daiana Gomes Marques

26 Daiane Baptista de Amorim

27 Daiane Cristina Vicente

28 Daiane da Silva
29 Daiane da Silva Ribeiro

30 Daniela

31 Daniele Ferreira

32 Daniele Ortega Feitosa

33 Edileuza da Silva Araujo
34 Edjane de Andrade

35 Edna Maria de Aquino
36 Efigénia Dias da Silva

37 Elena Isabel dos Passos

38 Elese Exantus

39 Eliana Ribeiro de Almeida Santana

40 Eliasnise Elvariste

41 Elimene Valcin

42 Elimene Vancin

43 Elisangela Sodre Santos

44 Elitha Cesar

45 Erica Cassiano Domingues da Cruz

46 Erica Cristina Cassiano

a7 Evelyne Danatien

48 Fabio Geronimo Ferreira

49 Fernanda Cristina Amantino Roza
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50 Fernanda Goncalves da Silva

51 Fernanda Guedes

52 Franciele Siqueira Costa dos Passos

53 Francisca Laiane Alencar de Oliveira

54 Francyne Ap. Teofilo

55 Gabrielli Izabel Firmino

56 Georgina Fernandes

57 Germane Benjamin

58 Gisele Mesquita de Oliveira

59 Gisele Pereira da Silva

60 Glenis Bruna de Oliveira

61 Graciele Trindade Ferreira de Moraes

62 Helen Barbalho Barbosa

63 Ingrid Porcelli dos Santos

64 Isabel Ap. de Moraes Forte

65 Isabele Carla
66 Ismael Sabino
67 Ivanilde Ap. do Nascimento

68 Jaiane Santos Alves

69 Jamilly Helena Duarte de Lima

70 Janaina Ap. Almeida Costa
71 Jane Colhado de Moura

72 Jessica Carvalho da Silva

73 Jessica Cristina Tedfilo

74 Jessica Daiane Rodrigues

75 Jesus da Luz Correia

76 Jheniffer Francine Domingues

77 Jodo Cardoso Faria

78 Joelson Alves Cerqueira

79 Jose antonio de Souza Junior

80 Jose Augusto Marques

81 José Luiz Camara

82 Josenilda Santos Nascimento

83 Josiéle Ap. Gabriel

84 Juliana Alves dos Santos
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85 Jussara Alves de Oliveira

86 Karine Francine Rosa

87 Katia Gomes Marques

88 Larissa Rafaela

89 Lenita Modesto de Pinho

90 Leticia Ferreira da Silva

91 Leticia Leme Rodrigues Machado

92 Liane Jean

93 Lilian Ap. Tavares Fonseca

94 Luciana Miranda Niedo

95 Luciana Raymundo Camargo

96 Luciano Martins de Oliveira

97 Lucimara Felicio

98 Luelen dos Santos Cunha

99 Luzia de Fatima

100 Marcia Cristina Oliveira

101 | Margarete Paulino dos Santos Silva

102 | Margarida da Silva Santos

103 | Maria Conceigao de Oliveira

104 Maria do Carmo Leite dos Santos

105 Maria Elizabete Cassiano

106 Maria Rosa de Oliveira

107 Maria Vanessa Cordeiro da Silva

108 Mariele Cristina Soares G. Santos
109 | Marlene Ap. da Silva
110 | Marly de Andrade

111 Mercia Regina Matos

112 Micaela da Silva e Amaral

113 Michel Modesto

114 Mirian Cristina Bernardino Costa

115 | Nadege Auguste
116 | Nadir

117 Naiara Cristina Dias de Oliveira

118 | Nedege Auguste

119 | Nilce de Oliveira Lopes
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120 Oriel Galdino da Silva

121 | Paloma Gomes Marques

122 Rafaela Diniz da Silva

123 | Raquel Moreira de Arruda

124 | Rayane Maria Pereira da Silva

125 | Reginaldo Silva Machado

126 |Renata Ap. Vicente de Paula

127 | Renata Gongalves Perussi

128 Rosalina Oliveira Jardim

129 | Rosangela Aparecida da Luz

130 Rosemane Louis

131 |Rosemary de Lourdes Ferreira Damazio

132 Rosicleia Alves Duarte

133 | Rosineia Raymundo de Andrade

134 Rozicleide Gomes da Silva

135 Sabine Mercure

136 Samanta de Oliveira

137 |Samara Livia Neco Camargo

138 |Sandra Ap. de Oliveira Costa

139 |Sara Camargo dos Santos

140 Sheila Cristina Palmeira

141 Shilrei da Silva Vieira Leite

142 Silmara Lenes Pinheiros

143 Silvana de Fatima Faria

144 | Simone Ap. de Souza
145 | Solange Ap. Luz

146 Taina de Oliveira Paes dos Santos

147 | Tatiane Ap. dos Santos da Costa

148 |Tereza Aguiar

149 Terezinha dos Santos

150 |Terezinha Soares da Silva

151 | Thais Oliveira Lopes

152 Vanda Helena dos Santos
153 Vanessa Colhado de Moura

154 | Veronica Diniz da Silva
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022
PROJETO CRESCER +

Pagina 40 de 49



RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL 2022

CERIMONIA DE TROCA DE FAIXA

O

i
LORKAE BERNARDINO
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PROJETO AVANCAR

ro AVANCAR
‘0 AVANCAR
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SHOT ON MI NOTE 10
Al PENTA CAMERA
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ENTREGA DE PRESENTES (INVERNO)

SHOT ON MI NOTE 10
Al PENTA CAMERA
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PACA DE TEATRO ANA E O MISTERIO DO SUPERALIMENTO

NATAL PROJETO CRESCER
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FESTA DA COLONIA JAPONESA DE SOROCABA

06/08/2022 19:21
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